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         ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
 

ข้อบงัคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

คณะกรรมการ 
 ขอ้ 14. คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง และกรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 15. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 
  (1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
  (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม  (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน               

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
  (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมา          
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีห รือพึงเลือกในคร้ังนั้ น  ให้ผู ้เป็นประธาน                          
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระ
นั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผูถื้อหุ้นเป็น “การประชุมวิสามญั” เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันบัจ านวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในห้า
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้  
แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
 ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุ สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ   
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบดว้ยไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั   
3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  
  สถานท่ีท่ีจะให้เป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง ตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งท่ี 
ในจงัหวดัใกลเ้คียง  เวน้แต่คณะกรรมการจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 
 ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้นต้องมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งนับจ านวนหุ้นรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้น             
ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 



                            

2/2 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมงจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบั
ไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนัดประชุม                
ไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ขอ้ 34. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าวิธีการใดให้นับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียงมติของท่ีประชุม                       
ผูถื้อหุ้นนั้น ให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
  (1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
  (2) ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
   (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
   (ค) ท าการแกไ้ขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
   (ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
   (จ) การรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
   (ฉ) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
   (ช) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุ้นกู ้
   (ฌ) การควบหรือเลิกบริษทั 
 ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปี พึงกระท ามีดงัน้ี 
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี      

ท่ีผา่นมา 
  (2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
  (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
  (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
  (6) กิจการอื่น ๆ 
 

การจ่ายเงินปันผล 
 ขอ้ 40. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี   
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน 
 ขอ้ 41. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่                     
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผลให้ท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งน้ีให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู ้ถือหุ้น กับให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้ นในหนังสือพิมพ์ภายใน 1 เดือน                           
นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
 

-------------------------------------------------------------------- 


