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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

 

1. ประวัติบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.1 นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 
  อายุ: 63 ปี 
  ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 
  การศึกษา: 

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (D.B.A.) วิทยาลยันวตักรรมการจดัการเทคโนโลยีราชมงคล 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 
• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 
• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 
• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    
• หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 1 ปี 2565 
• หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 3 ปี 2565 
การอบรมพเิศษ: 
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 
• หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1/2559 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP รุ่นท่ี 1/2560 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 2564 
• แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์การท า M&A ใหป้ระสบความส าเร็จ 
• CFO Refresher รุ่นท่ี 2 ปี 2564 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 5/2022 หวัขอ้ “Restructuring Business for Growth”  
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
• ESG Risks Management Workshop  
• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 
• ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 
• Governance System for Fraud Detection 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2567 หวัขอ้ Economic Update for CFO 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2567 หวัขอ้ Tax Governance 
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• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 6/2567 หวัขอ้ Cybersecurity & Risk Management for CFOs 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 8/2567 หวัขอ้ How AI will transform the CFO’s role 
ต าแหน่งในบริษัท: กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  23 เมษายน 2557 

(ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 11 ปี  
และกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จะรวมระยะเวลาท่ีจะ
ด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 14 ปี) 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปีจนถึงปัจจุบัน: 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ: 
• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล  บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

 และก ากบัความเส่ียง 
• 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ): 
• 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
• 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
• ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 

    และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการใหญ ่  งานการเงินและการลงทนุ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

   การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา: 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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 1.2 นางเพญ็ศรี   เดชติ่งเอง 
  อายุ:  69 ปี  
  ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

การศึกษา: 
• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106//2556 
• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 197/2559 
• หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 21/2563 
การอบรมพเิศษ: 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) ปี 2565 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
• ESG in Finance and Accounting ปี 2567 โดย Chulalongkorn Business School  
• การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) รุ่นท่ี 1/2567 โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
ต าแหน่งในบริษัท: กรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  1 พฤศจิกายน 2560 

(ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 7 ปี 6 เดือน 
และกรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จะรวมระยะเวลาท่ีจะ
ด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 10 ปี 6 เดือน) 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปีจนถึงปัจจุบัน: 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ : 
• 2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

  และก ากบัความเส่ียง  
ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ): 
• 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
• 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 

  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการใหญ่  งานบญัชี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

   การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา: 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง 
• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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2. ข้อมูลการถอืหุ้นสามญัในบริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
จ านวนหุ้น 

 
 

คิดเป็นร้อยละ (%) ของ 
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ 60 0.0000075 
2.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 1 0.0000001 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนและบริษัท/กิจการอืน่ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนฯ 
บริษัท/ 
กิจการอื่น  

(ที่ไม่ใช่บริษัท   
จดทะเบียนฯ) 

การด ารงต าแหน่ง 
ในบริษัท/กิจการ 
ที่แข่งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

1.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ 3 แห่ง - กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

24 แห่ง* - ไม่มี - 

2. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 2 แห่ง - กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 

23 แห่ง* - ไม่มี - 

หมายเหตุ: * เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 

 


