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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษทั พรีเมียร์              
ซัพพลาย จ ากดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือปี 2517 บริษทัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และด าเนินการเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2536 ต่อมาในปี 2543 บริษทัไดป้รับโครงสร้างธุรกิจใหม่เป็นบริษทัประกอบ
ธุรกิจเพื่อการลงทุนหรือ Holding Company โดยลงทุนในธุรกิจบริการทางการเงิน (Specialty Finance) ต่างๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
ธุรกิจการให้เช่ารถยนต์ การให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และธุรกิจเป็นนายหน้าประกันวินาศภยั ให้บริการ
แนะน าและเป็นท่ีปรึกษาดา้นการประกนัแก่ลูกคา้ เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนส่วนใหญ่ของบริษทัยอ่ย
ในธุรกิจให้เช่ารถยนต ์ท าให้ธุรกิจหลกัของบริษทัคงมีบริษทัยอ่ย 2 แห่ง ดงัน้ี 
 1) บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั ด าเนินธุรกิจเป็นนายหนา้ประกนัวินาศภยั ให้บริการแนะน าและเป็นท่ีปรึกษา
ดา้นการประกนัแก่ลูกคา้  
 2) บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั ด าเนินธุรกิจให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
 คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจหลกัเป็นประจ าทุกปี โดยวิสัยทศัน์และพนัธกิจปี 2567 
ไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  

เป็นบริษทัไทยท่ีมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัอยา่งต่อเน่ือง มีคุณภาพ สร้างความสมดุลและความยัง่ยืน
ให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสังคม 

พนัธกิจ   
• ให้บริการอยา่งมีคุณภาพไดร้ะดบัมาตรฐานสากล  
• น าเสนอแนวความคดิใหม่ พฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
• ด าเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องคก์ร และสังคม  
• ผสมผสานความรู้และความสามารถเพื่อร่วมคิดร่วมสร้างงานบริการ  
• ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลและยึดหลกัคุณธรรมจรรณยาบรรณ ดว้ยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 
เป้าหมายของบริษัท     
• พฒันาการสร้างรูปแบบการให้บริการท่ีสร้างความแตกต่างท่ีชดัเจนในงานบริการ  
• เน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมและสร้างมูลค่าเพ่ิมของการบริการทั้งกับลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่ เพื่อให้ไดรั้บ               

ความพอใจสูงสุด 
• มุ่งพฒันาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความความรู้ความเช่ียวชาญในงานบริการตลอดจนพฒันาระบบบริหารจดัการ

เพื่อการสร้างประสิทธิภาพขององคก์ร 
• ปรับโครงสร้างทางการเงินให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้นอนัจะน าไปสู่การลดตน้ทุนทางธุรกิจ 
• บริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้สอดคลอ้งกบัแนวโนม้ของเศรษฐกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ (ในช่วง 3 ปี) มีดงัน้ี 
 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา
ดงัน้ี 

ปี 2565 
• บริษัทได้รับจดหมายเพิกถอนหุ้นของบริษัทจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2565            

ด้วยสาเหตุจากการท่ีบริษัทไม่สามารถสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนในระยะเวลา                     
ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด โดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ปิดให้มีการซ้ือหรือขายหุ้นสามญัของบริษทัเป็นระยะเวลา    
7 วนัท าการ จากวนัท่ี 14-22 มิถุนายน 2565 และให้ออกจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัท่ี 23 มิถุนายน 2565 
อย่างไรก็ดี การเพิกถอนหุ้นของบริษัทจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เป็นผลให้หุ้นสามัญของบริษัท               
ไม่สามารถท าการซ้ือหรือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได ้แต่บริษทัยงัคงสถานะเป็นบริษทัมหาชนและสามารถด าเนิน
ธุรกิจไดต้ามปกติ 

• เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2565 ศาลฎีกามีค าพิพากษากลบัว่าให้ยกฟ้องโจทก์ (บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากัด 
(มหาชน)) และโจทกไ์ม่ถือเป็นเจา้หน้ีท่ีมีสิทธิบงัคบัในหุ้นท่ีถูกยึดในคดีน้ี 

ปี 2566 
• เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไปรับใบหุ้นของบริษทั พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง จ ากดั (PIL) ในส่วนของคดี 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) คืนจากส านกังานบงัคบัคดี 
• เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 บริษทั ซีแอล แอด็ไวเซอร่ี จ ากดั (1551) ไดป้ระมูลซ้ือหุ้น PIL จ านวนรวม 48,339,869 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 75.53 ของหุ้น  PIL ทั้ งหมด ในราคา 143,480,000 บาท  โดยผู ้ซ้ือช าระราคาทรัพย์สิน                           
ต่อเจา้พนกังานบงัคบัคดีครบถว้นในวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัใน PIL คงเหลือ
ท่ีอตัราร้อยละ 24.47 ซ่ึงท าให้ PIL ส้ินสถานะจากการเป็นบริษทัย่อยของบริษทั และต่อมา ให้เปล่ียนช่ือเป็นบริษทั 
ซีแอล ลีส จ ากดั (CLE) 

ปี 2567 
• เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2567 บริษทัได้รับหมายจากเจา้พนักงานบังคบัคดีฉบับลงวนัท่ี 16 มกราคม 2567 ในคดี                 

ของศาลภาษีอากรกลาง แจง้ยึดหุ้นสามญัของ CLE และบริษทัย่อยท่ีบริษทัถืออยู่ทั้งหมด ไดแ้ก่ บริษทั พรีเมียร์ 
แคปปิตอล (2000) จ ากดั และ บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั และบริษทัไดด้ าเนินการส่งมอบใบหุ้นทั้งหมด
ให้แก่เจา้พนกังานบงัคบัคดีเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนของการบงัคบัคดีต่อไปแลว้เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 256 

• จากท่ีบริษทัท าธุรกิจลงทุน โดยธุรกิจหลกัเป็นการลงทุน บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั (ช่ือเดิม บริษทั พรีเมียร์ อินเตอร์ 
ลิซซ่ิง จ ากดั) ซ่ึงด าเนินธุรกิจรถยนตใ์ห้เช่า มีระยะเวลาการเช่า 3-5 ปี ซ่ึงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาการเช่ารถยนต ์ก็
จะขายรถยนต์ให้เช่าเป็นรถยนต์มือ 2 ซ่ึงจะมีก าไรจากการขายมาโดยตลอด ต่อมาประมาณเดือนกนัยายน 2557                         
บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั ไดข้ยายธุรกิจรถยนต์ให้เช่ามากขึ้น โดยแหล่งเงินทุนมาจากการกูยื้มจากสถาบนัการเงิน              
ซ่ึงส่งผลให้ บริษทั ซีแอล ลีส จ ากัด มีส่วนของหน้ีสินต่อทุนสูงมาก โดยสัดส่วนอยู่ท่ี 3.98 เท่าต่อทุน 1 บาท 
สถาบนัการเงินจึงมองว่าเป็นความเส่ียง ส่งผลให้ตน้ทุนการกูยื้มจากสถาบนัการเงินสูงขึ้น  
  ในขณะนั้น บริษทัมีเงินจ านวนหน่ึงและยงัไม่มีความจ าเป็นตอ้งใช ้จึงตดัสินใจเพ่ิมทุนในบริษทั ซีแอล 
ลีส จ ากดั จ านวน 120 ลา้นบาท เพื่อให้ตน้ทุนการเงินของบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั ต ่าลง มีความสามารถท าก าไรและ
สามารถจ่ายปันผลให้บริษทัได ้เม่ือบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใช้เงินในระหว่างท่ียงัไม่มีการจ่ายปันผลจากบริษทั                 
ซีแอล ลีส จ ากัด บริษทัจึงทยอยกู้เงินจากบริษทั ซีแอล ลีส จ ากัด โดยวิธีการออกตัว๋สัญญาใช้เงินเม่ือทวงถาม                 
โดยบริษทัจะช าระหน้ีต ามตัว๋สัญญาใชเ้งินเม่ือไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั เม่ือเกิดเหตุการณ์ราคา
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รถยนต์มือ 2 ต ่าลง ส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท ซีแอล ลีส จ ากัด ก าไรไม่ได้เป็นไปตามแผน  ไม่มี
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผล รวมถึงขาดสภาพคล่อง  
  ต่อมาหุ้นของบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั ไดถู้กยึดเพื่อการขายทอดตลาดในคดีภาษีอากรตามท่ีกล่าวไว้                 
ในหมายเหตุ ขอ้ 1.2 และมีการเปล่ียนผูถื้อหุ้นใหญ่เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 ตามหมายเหตุ ขอ้ 11.1 หลงัจาก
เปล่ียนผูถื้อหุ้นใหญ่ มีการด าเนินคดีฟ้องแพ่งให้บริษทัช าระเงินตามตั๋วสัญญาใช้เงินพร้อมดอกเบ้ีย เม่ือวนัท่ี                       
2 สิงหาคม 2567 และศาลมีค าพิพากษาเม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2567 ให้บริษทัช าระเงินจ านวน 49,243,382.85 บาท 
พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 6.11 ต่อปีของเงินตน้ 39,827,000 บาท นบัจากวนัท่ีฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ
ส้ินให้แก่บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั 

 

1.1.3 ช่ือสถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็ปไซด์บริษัท จ านวนและชนิดของ
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
  ช่ือบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 
  เลขทะเบียนบริษัท  : 0107536001150 
   ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจดา้นการลงทุนในธุรกิจบริการทางการเงินในกลุ่ม

ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั ธุรกิจใหเ้ช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ส าหรับบริษทัในกลุ่มฯ 

  ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2   
     ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ   
     กรุงเทพมหานคร 10250 
   โทรศัพท์  : 0-2301-1550 
    โทรสาร  : 0-2398-2098  
   Homepage : www.pe.premier.co.th 
  ทุนจดทะเบียน : 406,076,354.50 บาท  
  จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้ว : 800,000,000.00 หุ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/Charinya/SET/PE/Form%2056-1/PE_56-1_2562/Draft/www.pe.premier.co.th


 

 

รายงานประจ าปี 2567 
5 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ / กลุ่มธุรกิจ 
 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

หน่วย : ลา้นบาท 

สายผลิตภัณฑ์ / กลุ่มธุรกิจ 
ด าเนินการ 
โดยบริษัท 

% การถือหุ้น 
ของบริษัท 
ในปัจจุบัน 

ปี 2567 
รายได้ 

(ล้านบาท) 

 
% 

ปี 2566 
รายได้ 

(ล้านบาท) 

 
% 

ปี 2565 
รายได้ 

(ล้านบาท) 

 
% 

บริการให้เช่าอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

PC2000 100.00 3.29 18.96 8.21 36.42 12.24 4.82 

บริการรถเช่าเพื่อการด าเนินงาน CLE /1 24.47 0.00 0.00 0.00 0.00 226.84 89.3 
นายหนา้ประกนัวินาศภยั PB /1 99.99 14.04 80.92 14.12 62.64 14.58 5.74 
รายไดอ่ื้น PE  0.02 0.12 0.21 0.93 0.37 0.15 

รวมรายได้   17.35 100.00 22.54 100.00 254.03 100.00 

หมายเหตุ: ในปี 2566 บริษทั CLE ไม่ไดเ้ป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ  
  ธุรกิจการให้บริการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย 
  เป็นการให้บริการจดัหาประกนัภยัประเภทต่างๆ ท่ีให้ความคุม้ครองเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความต้องการ    
ของลูกคา้ โดยคดัเลือกบริษทัประกนัภยัท่ีมีสถานะมัน่คง มีหลกัการชดใชค้่าสินไหมอย่างยุติธรรมและรวดเร็ว ให้ค  าแนะน า 
ในการท าประกันภยัท่ีจ าเป็นกับความเส่ียงภยั เพื่อให้ลูกค้าเลือกตามความต้องการ และให้บริการเก่ียวกับการเรียกร้อง                     
ค่าสินไหมทดแทนแก่ลูกคา้ ทั้งกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นผูป้ระกอบการนิติบุคคลและบุคคลทัว่ไป 
  1) ลักษณะของการบริการ 

             ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการท าประกนัภยัประเภทต่างๆ ท่ีเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
และให้บริการดา้นการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากบริษทัประกนัภยั ประกอบดว้ยประกนัภยัหลกั 5 ประเภท ดงัน้ี  

- ประกนัภยัรถยนต ์ 
- ประกนัอคัคีภยั 
- ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 
- ประกนัภยัเบด็เตลด็ 
- ประกนัสุขภาพ 

  2) การตลาดและการแข่งขัน 
   ภาพรวมของธุรกิจประกนัวินาศภยั สถิติเบ้ียประกนัวินาศภยัส้ินสุดไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 มีจ านวน 
209.06 ลา้นบาท มีอตัราลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.5 เน่ืองจากประกนัภยัรถยนต์ภาคสมคัรใจลดลงเป็นหลกั   
ประกอบกบัการแข่งขนัของนายหนา้ประกนัวินาศภยัมีมากขึ้นและหลากหลายวิธีมากขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงรักษาฐาน
ฐานลูกคา้เดิมไวไ้ด ้
  3)  กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
   1. มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพให้แก่ลูกคา้ โดย
เสริมสร้างพฒันาบุคลากรให้มีความรู้และทกัษะในดา้นวิชาการ การบริการ เพื่อสร้างคุณภาพของการเป็นตวัแทนประกนัภยั 
   2. จดัหาผลิตภณัฑท่ี์สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ 
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   3. คดัเลือกบริษทัประกนัภยัท่ีมีความมัน่คงและเสถียรภาพ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ และท างาน
ร่วมกบักรมการประกนัภยัเพ่ือประโยชน์ร่วมกนั ทั้งลูกคา้ คู่คา้ และบริษทัในกลุ่มตวัแทนประกนัภยั 
  4) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 
   กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั มี 2 กลุ่ม  
   1. กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
   2. กลุ่มลูกคา้ทัว่ไปท่ีอยูใ่นธุรกิจภาคอุตสาหกรรม ภาคการคา้ ภาคการขนส่งและภาคบริการ 
  5) การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
   มีช่องทางการจดัจ าหน่าย 4 ทางหลกัๆ ในการเขา้ถึงลูกคา้ดงัน้ี 
   1. จากเจา้หนา้ท่ีการตลาดของบริษทัโดยตรง 
   2. จากการแนะน าบคุคลภายนอกโดยบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
   3. จากตวัแทนอิสระภายนอก 
   4. จากเวบ็ไซตข์องบริษทั     
  6) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
   บริษทัมีนโยบายในการจดัหาผลิตภณัฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการป้องกนัความเส่ียงภยัและเป็นประโยชน์แก่ลูกคา้ 
มีความคุ้มครองภยัท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดยคดัเลือกบริษทัประกันภยัท่ีมั่นคงทางการเงิน             
มีช่ือเสียง มีความน่าเช่ือถือท่ีเป็นท่ีรู้จกัในวงการประกันภยั และมีผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ได้ความมั่นใจว่าลูกคา้               
ของบริษทัจะไดรั้บชดเชยค่าสินไหมอยา่งยติุธรรม และลูกคา้เลือกใชบ้ริการตามความตอ้งการท่ีเกิดประโยชน์กบัลูกคา้มากท่ีสุด 
 

 (2) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
 

 (3) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน  
   ไม่มี 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
PE  = บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์  PREMIER ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
PC2000 = บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)   PREMIER CAPITAL (2000) COMPANY LIMITED 
PB   = บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ  PREMIER BROKERAGE COMPANY LIMITED     
CLE   = บจ. ซีแอล ลีส  CL LEASE LIMITED 

 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
100% 

บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
99.99 % 

บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั 
24.46 % 
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  นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  
 1. ช่ือบริษทั : บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
  เลขทะเบียนบริษทั  : 0845527000059 
  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
    กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศพัท ์ : 0-2301-1274 - 1281 
  โทรสาร : - 
  ประเภทธุรกิจ : นายหนา้ประกนัวินาศภยั 
  ทุนจดทะเบียน : 7,000,000  บาท 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ :      70,000  หุ้น 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีบริษทัถืออยู ่ :      69,994  หุ้น 
 

 2.  ช่ือบริษทั : บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
  เลขทะเบียนบริษทั : 0105543016793 
   สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
    กรุงเทพมหานคร 10250 
   โทรศพัท ์ : 0-2301-1000 
  โทรสาร  : - 
  ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับบริษทัในกลุ่มฯ 
  ทุนจดทะเบียน  : 60,000,000  บาท 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ :           600,000  หุน้ 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีบริษทัถืออยู ่ :           599,996  หุน้ 

 

  นิติบุคคลท่ีบริษัท ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทร่วม 
 1. ช่ือบริษทั : บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั 
  เลขทะเบียนบริษทั  : 0105529047547 
  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 59/5 ชั้น 4 พาราไดซ์ เพลส ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศพัท ์ : 099-258-5959 
  โทรสาร : - 
  ประเภทธุรกิจ : การให้เช่าและใหเ้ช่าแบบลิสซ่ิงยานยนตช์นิดนัง่ส่วนบุคคล  
    รถกระบะรถตูแ้ละรถขนาดเลก็ท่ีคลา้ยกนั 
  ทุนจดทะเบียน : 64,000,000 บาท 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ : 320,00,000  หุน้ 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีบริษทัถืออยู ่ : 15,660,129 หุ้น 
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1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท
ดังกล่าว 

 ไม่มี 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 ไม่มี 
 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น  
 (1) รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
  ก. กลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด  10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567            
มีดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % 

1 นายทวีฉตัร จุฬางกูร              196,000,000        24.50000  

2 บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั              170,614,500        21.32681  

3 บริษทั พรีเมียร์ โกลเบิล คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั + บริษทั ลิควิเดชัน่ 1 จ ากดั               42,439,226          5.30490  

4 บริษทั พรีเมียร์ แพลนเนอร์ จ ากดั               41,410,616          5.17633  

5 COMMERZBANK AG, SINGAPORE BRANCH               22,974,780          2.87185  

6 นางหทยัรัตน์ จุฬางกูร               20,000,000          2.50000  
7 นายทรงพล ธาราเพช็รัตน์               16,175,500          2.02194  

8 บริษทั ลิควิเดชัน่ 3 จ ากดั               14,056,022          1.75700  

9 นางวิมลทิพย ์พงศธร               13,416,235          1.67703  

10 นายนพดล ดาวแสงสว่าง               12,560,000          1.57000  

รวมผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 549,646,879  68.70586  

    สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 43.69195 
  ข. กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ  หรือการด าเนินงาน
ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
   ไม่มี   
 (2) หากเป็น Holding Company ให้แสดงรายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั  
  รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัของ บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด 
(มหาชน) ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัต่อไปน้ี 
 

   บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
ช่ือ จ านวนหุ้น (หุ้น) % สัดส่วนการถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 599,996 100.00  
  2.     นางสาวทิพยช์ยา พงศธร 3 0.00 
  3.     นายวิเชียร พงศธร 1 0.00 
                 รวม 600,000 100.00  
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     บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
ช่ือ จ านวนหุ้น % สัดส่วนการถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 69,994 99.99  
  2.     นางสาวทิพยช์ยา พงศธร 5 0.01 
  3.     นายวิเชียร พงศธร 1 0.00 
                 รวม 70,000 100.00  

 

 (3) ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในเ ร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  หรือ                    
การบริหารงานของบริษทั  

  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholder’s agreement) ดงันั้น จึงไม่มีผลกระทบต่อ     
การบริหารงานของบริษทัแต่อยา่งใด 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนช าระแล้ว/จ านวนหุ้น   
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 406,076,354.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัหุ้น 812,152,709 หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ทุนเรียกช าระแลว้ 400,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
 

 1.4.2 หุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
  ไม่มี 
 

 1.4.3 ในกรณีมีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 
  ไม่มี 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  
 1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 
  ไม่มี 
 

 1.5.2 ตราสารหนี ้  
  ไม่มี 
 

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล  
 (1) นโยบายของบริษัท  
 (2) นโยบายของบริษัทย่อย 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเป็นปีๆ ไป  
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2 การจัดการด้านความยั่งยืน  
2.1 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 
 บริษทัให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมัน่ว่ากระบวนการการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ            
การบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเป็นธรรมกับผูที้่เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้่เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย บริษทัจึงก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผูบ้ริหารแล ะพนักงานยึดถือ    
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ         

แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 3. ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 4. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิของ                         

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 
 
2.2 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวทางภายใตน้โยบายของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ท่ีก าหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมไวด้ว้ยกนั 
ในการประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลยข์องส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม         
ให้ความส าคญัและให้ความร่วมมือกบัชุมชนท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดย 

1. ดูแล รักษาและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อม จัดให้มีอุปกรณ์บ าบัดของเสีย เพ่ือไม่ให้                     
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

2. เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเน่ืองจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการด าเนินงานของกลุ่มฯ ทางกลุ่มฯ            
จะเขา้ไปแกไ้ขและรับผิดชอบต่อผลเสียหายอยา่งเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 

3. มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง               
เพ่ือเพ่ิมพนูประสิทธิภาพในการดูแลส่ิงแวดลอ้มให้คงความปลอดภยัและเป็นท่ีมัน่ใจต่อสาธารณะ 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ทรัพยากร          
อยา่งมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มไวใ้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
• ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
• ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
• ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ                    

โดยการน าเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   
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2.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม  
นโยบายและแนวปฎิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท รวมถึง
การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวทางภายใตน้โยบายของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ท่ีก าหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมไวด้ว้ยกนั 
ในการประกอบธุรกิจดว้ยการรักษาความสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมให้
ความส าคญัและให้ความร่วมมือกบัชุมชนท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ  
 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย ์จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้ริหารและพนกังาน
ทุกคนตอ้งให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของพนักงานทุกคนและ       
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจ บริษทัมีนโยบายอยา่งชดัเจน
ท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายใตคุ้ณค่าหลกั (Core Value) “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน”  

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัทและ         
บริษทัย่อยเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคบัและ /หรือแรงงานเด็ก         
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

• บริษทัให้ความเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยความ
เป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติและ         
ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย และความคิดเห็น
ทางการเมือง 

• บริษทัเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษทัย่อย คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการสากลว่าดว้ยเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายอนัเกิดจากการ
ละเมิดสิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• บริษทัไดจ้ดัสถานท่ีท างานโดยค านึงสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู่น่าท างาน และให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัในการท างานของพนกังาน 

• บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
หรือกระบวนการท างานของบริษทั  

• บริษทัก าหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ 
การปฏิบติัต่อพนกังานอย่างไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษหรือกลัน่แกลง้หรือกระท า
ดว้ยประการใดๆ ท่ีจะท าให้ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุค่าของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตอ่แรงงาน
อย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั เพ่ือมุ่งหวงัให้เกิด
ความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสังคมอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ 

• บริษทัให้ความส าคญัในการปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทั้งในเร่ืองของ
โอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวมตลอดถึง                   
การให้โอกาสในการไดรั้บการพฒันาตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความแตกต่างในเร่ืองเพศ 
อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ หรือสภาพร่างกาย 
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• บริษัทก าหนดให้ผูบ้ ังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมในทุกหน่วยงาน โดยหลีกเล่ียง              
การกระท าท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนกังาน หรือกระท าการใดๆ 
อนัเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรมและไม่เหมาะสม 

• บริษทัให้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
• บริษทัจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี การท าประกนัสุขภาพและการประกนัชีวิต

ให้พนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบั 
• บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมสามารถส่ง                       

ความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผูบ้ังคบับัญชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผูจ้ ัดการ                  
โดยผา่นช่องทางการเขา้พบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นตน้  

• บริษทัก าหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ย่างชดัเจนว่าขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนกังานตอ้งไดรั้บการช้ีแจง / 
แกไ้ข หรือน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม   

• บริษทัก าหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อพนกังาน
อย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกล้งหรือกระท า                  
ดว้ยประการใดๆ ท่ีจะท าให้ผูร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้
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3 การควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุม                      
ทั้งดา้นการท ารายงาน การปฏิบติังาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตระหนักว่า         
เป็นกลไกส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้งจดัให้มีการบริหารความเส่ียง     
ท่ีเหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล
ทรัพยสิ์นและมีการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไวอ้ย่างชดัเจน คณะกรรมการท าหน้าท่ีก ากบัดูแลระบบการก ากบัดูแล
กิจการและติดตามระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษทั
และบริษทัย่อยมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษทัและบริษทัย่อยมีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การดูแลรักษาและ                 
การใช้ทรัพยสิ์น เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ                
จากฝ่ายบริหาร ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน                       
การปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษทัย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจ าปี โดยน ากรอบแนวทางของระบบการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) 
กรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) มาประยกุตใ์ชใ้ห้การควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียง และการก ากบัดูแลให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นต่างๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดยให้
พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง เพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป                       
อย่างทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจ าทุกปี 
 
  ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจดัให้มี
บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน ติดตามควบคุมดูแล
การด าเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึง
การท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกบัผูส้อบบญัชี      
เห็นว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด  
 
 บริษัทและบริษัทย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถ้วน                        
มีสาระส าคญั ดงัน้ี   
 1) การควบคุมภายในองค์กร 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สามารถวดัผลได้            
มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน            
การจดัท าผงัองคก์รแบ่งแยกหนา้ท่ีตามสายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ และก าหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย      
ในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการขดัแยง้เก่ียวกับผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่         
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ในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม รวมทั้งก าหนดให้มีคู่มือการใชอ้  านาจด าเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญั
ของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและระบบการควบคุมภายใน จัดให้มีนโยบายพฒันาบุคคลและ           
มีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกปี โดยน าระบบ Competency 
และก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 
แผนก และระดับบุคคลโดยน ามาเช่ือมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากน้ี ยงัจัดให้มี            
การคดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อพฒันาส่งเสริม
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กบับริษทั รวมทั้งส่งเสริมรณรงคใ์ห้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกและปฏิบติั             
ตามอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วน                
ไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจนและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้ง               
กบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยก าหนดไว ้
  คณะกรรมการเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติ          
ตามบทบาทหน้าท่ี โดยก าหนดโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจและการควบคุม
ภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายขององคก์รอยา่งสม ่าเสมอ ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่
ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ก าหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
  ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตภายใน
บริษทั รวมทั้งการทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้น
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีความมั่นใจว่าบริษทัมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชัน                   
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2) การประเมินความเส่ียง 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีการก าหนดวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมิน          
ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยก ากบัดูแลการบริหาร
ความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัท่ีองค์กรยอมรับได ้และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง        
เพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบัติ ในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อ          
การด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบติั              
ตามกฎเกณฑ์ และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็นระดบัองค์กรและระดบัฝ่ายงาน รวมทั้งความเส่ียงดา้นการทุจริตและ              
คอร์รัปชันท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้ งองค์กร และจัดระดับความเส่ียงท่ีส าคัญ                
ตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือก าหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง และมาตรการ
ในการดูแลไดอ้ย่างเพียงพอเหมาะสม บริษทัและบริษทัย่อยไดก้ าหนดนโยบายและกลยุทธ์ส าคญัในการบริหารความเส่ียง     
โดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถระบุและ
ประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัมีการติดตาม
เหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวน
ปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจ าทุกปี 
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 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
  บริษทัและบริษทัย่อยได้ก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน                
ของบริษทัให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีมาตรการควบคุม              
ท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุม
ทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์องคก์ร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย                
ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือให้นโยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้มีการจดัท า  
คู่มืออ านาจด าเนินการเพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและ
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดท าและทบทวนคู่มืออ านาจด าเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
โครงสร้างองคก์รและการปฏิบติังานในปัจจุบนั การจดัท าคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
ท่ีก าหนด และจัดโครงสร้างการท างานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน             
ในการอนุมติัการบนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั และมีการติดตามการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัด รวมทั้ งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการสอบทาน                         
ผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มืออ านาจด าเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึง การน า
ระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานเพ่ือช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ให้มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 
 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
  บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล โดยจัดให้มีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก
ภายในและภายนอกอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา และมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามท่ีก าหนดไว ้มีการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัท ารายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจ โดยไดน้ าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของขอ้มูล 
ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผลขอ้มูล เพ่ือให้การปฏิบติังานและการน าขอ้มูลท่ีส าคญัไปใช้
ในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารและตดัสินใจทางธุรกิจ มีความครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา โดยการจดัท ารายงาน
เชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบขอ้เท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บ
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ย่างครบถว้น เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการ        
ไดพ้ิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี งานตรวจสอบภายใน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัท างบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยใน              
ทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าบริษทัและบริษทัย่อยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกับ   
ลกัษณะธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสมและมีการประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 
  การส่ือสารขอ้มูล มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้ง
เร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ การก าหนดช่องทางท่ีปลอดภยัส าหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและ
คอร์รัปชัน มีการส่ือสารกันระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อ               
การควบคุมภายในรวมทั้งมีการก าหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ขอ้มูล และจัดให้มี
ช่องทางการส่ือสารท่ีผูรั้บขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 
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 ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทั ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งบนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการทุกคร้ัง 
 5) ระบบการติดตาม 
  บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ และมีระบบการติดตาม
การปฏิบติังานเป็นล าดบัชั้น เพ่ือติดตามเป้าหมายและก ากบัการด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยูใ่นแผน
ธุรกิจประจ าปี โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และปรับแผนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีท่ีผลการ
ด าเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการ จะให้ผูรั้บผิดชอบน าเสนอรายงานเพื่อทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์
สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติแผนการแก้ไขปัญหาและให้รายงานการปฏิบั ติอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งก าหนด
ระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชัดเจน นอกจากน้ี มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจอย่าง
เพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง และมีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้
 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชี
และการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิ์น และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะ
ช่ือเสียงอย่างมีนยัส าคญั เพื่อรีบด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน
อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสาร
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดับสูงและคณะกรรมการ          
ตามความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน  
 ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงท าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานส าหรับการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่า        
ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสมและทนัท่วงที คณะกรรมการมีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั 
 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลให้งานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการสร้างความเช่ือมัน่ และให้ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งอิสระ
เท่ียงธรรมต่อการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการท างานของบ ริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการเพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัและบริษทัย่อยยอมรับได ้และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยมอบหมายให้ คุณธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
เป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงได้พิจารณาคุณสมบัติของ                
คุณธีรเดช ศรีทองพิมพ์ แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ                  
มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย   
เป็นอยา่งดี และยงัไดเ้ขา้ร่วมการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง  
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4 การบริหารจัดการความเส่ียง 
4.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 
 บริษทัและบริษทัย่อยไดก้ าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร โดยมีการประเมินความเส่ียง 
และการจดัท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan) เพื่อการจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัที่ยอบรับได ้โดยมีการส่ือสาร จดัฝึกอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบติัการแก่ผูบ้ริหาร ให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง  
 

4.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 กรอบการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัตระหนักและให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจในทุกๆ ดา้น รวมถึงการจดัการและบริหารความเส่ียงองคก์ร  
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยทั้ งภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อผลตอบแทน                      
อย่างมีนยัส าคญั เพ่ือเตรียมความพร้อมเม่ือประสบกบัเหตุความเส่ียง รวมทั้งหาแนวทางในการจดัการและลดปัจจยัความเส่ียง       
ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดขึ้นจนท าให้ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดบัท่ีสามารถควบคุม และยอมรับได้ โดยมีกรอบ         
การบริหารความเส่ียง และองคป์ระกอบที่ส าคญัในการบริหารจดัการความเส่ียง ดงัน้ี 

• บริษทัและบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามนโยบายและก ากบัดูแลกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง ประเมินและวิเคราะห์
ระดบัความเส่ียง รวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ 

• จดัให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีมีคุณภาพเหมาะสม และเพียงพอ รวมถึง  
การบ่งช้ี ประเมิน จดัล าดบั จดัการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล โดยใชห้ลกัการและแนวทางของระบบการบริหารความ
เส่ียงตามมาตรฐาน ISO 31000:2018 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลมาประยุกตใ์ชใ้นการวิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตาม
หลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั และส่ือสารให้ขอ้มูลความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ และปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

• จัดให้มีการประเมินความเส่ียงบนระบบงานทั้งในเชิงคุณภาพ อาทิ ความเส่ียงดา้นภาพลกัษณ์ของบริษทั และ       
เชิงปริมาณ อาทิ การลดลงของรายได ้โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีอาจจะเกิดขึ้นผลกระทบ 

• จัดให้มีคู่มือบริหารความเส่ียงเพื่อเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบและใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหาร          
ความเส่ียง โดยคู่มือดงักล่าวครอบคลุมถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั  

• จดัให้มีการจดัท าแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัยอมรับ เพ่ือจ ากดัความเสียหาย       
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับท่ีบริษทัสามารถยอมรับได้ รวมถึงก าหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างต่อเน่ือง          
ในทุกรายไตรมาส 
 การบริหารความเส่ียงดังกล่าวจะช่วยให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการก ากับดูแล        
สร้างความเช่ือมั่นให้กับผูมี้ส่วนได้เสีย ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดการและความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ              
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจและบริการของบริษทั 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง ก าหนดทิศทางหรือแนวทางการบริหาร
ความเส่ียง ให้ค  าแนะน าและด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการท่ีเหมาะสมในการจัดการ        
ความเส่ียง สอบทานการปฏิบติัตามกระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการยงัสามารถน าไปปฏิบติัได ้ 
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษทั  อนุมัติระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ และ         
ระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับได้ (Risk Appetite & Risk Tolerance) นอกจากน้ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียง
ของบริษทัย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการอนุมติัอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงาน
ความเส่ียงท่ีส าคญัต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ติดตามและให้ขอ้สังเกตในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 
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 ธุรกิจให้บริการประกันวินาศภัย    
 1) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
  การรักษาฐานลูกค้าเดิม 
  ในปี 2567 การแข่งขนัในการเพ่ิมช่องทางการขายประกันค่อนขา้งสูง การให้ลูกคา้ผ่อนช าระค่าเบ้ียประกนัภยั    
การขายออนไลน์ รวมถึงคู่แข่งขนัรายใหม่ ท าให้บริษทัมีความเส่ียงท่ีจะสูญเสียฐานลูกคา้เดิม  
  มาตรการบริหารความเส่ียง 

1. บริษทัไดเ้พ่ิมช่องทางในการท่ีให้ลูกคา้เขา้ถึงการเอาประกนัไดร้วดเร็วขึ้น  
2. มีการติดตามลูกค้าอย่างต่อเน่ือง และมีการประชาสัมพนัธ์มากขึ้น เช่น ติดตามลูกค้าทาง E-mail หรือ       

ทางโทรศพัท ์ส่งจดหมายแจง้เตือนก่อนกรมธรรมห์มดอาย ุ1 เดือน เป็นตน้ 
3. น าเสนอผลิตภณัฑก์ารประกนัภยัอ่ืนท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดท้  าเพ่ิมเติมไปดว้ย 
4. พฒันา “การให้บริการหลังการขาย” อย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัไดมี้การพฒันา ปรับปรุงขบวนการท างาน  

การให้บริการด้านสินไหม อ านวยความสะดวก การเรียกร้องค่าสินไหมแก่ลูกค้า ซ่ึงถือว่าเป็นจุดแข็ง               
ของบริษทัเม่ือเทียบกบับริษทันายหนา้ดว้ยกนั    

5. ดา้นการเงินและการช าระค่าเบ้ียประกนั บริษทัไดท้  าโครงการร่วมกบับริษทัประกนัภยับางแห่งในการผ่อน
ช าระค่าเบ้ียประกนัภยัส าหรับลูกคา้บางราย  

 ดว้ยกลยทุธ์ต่างๆ ดงักล่าว ท าให้บริษทัสามารถรักษาลูกคา้เดิมได ้จากอตัราการต่ออายลุูกคา้เดิมมากกว่าร้อยละ 80 
อีกทั้งบริษทัยงัมีแผนท่ีจะขยายตลาดลูกค้าให้มากขึ้น โดยการน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีแตกต่างจากคู่แข่ง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการแข่งขนัและลดความเส่ียงลง 
 2) ความเส่ียงด้านการบริหาร/การด าเนินงาน 
 ความเส่ียงเร่ืองแผนสืบทอดและสรรหาบุคลากร 
 บริษทัมีจ านวนบุคคลากรมีอายุค่อนขา้งสูงใกลว้ยัเกษียณส่งผลให้บริษทัขาดแคลนบุคลากรในระดบับริหารและ
พนักงานนายหน้าขายประกนั ซ่ึงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตให้เป็นนายหน้าจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ) 
 มาตรการบริหารความเส่ียง 

1. บริษัทได้มีการเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อบังคับการเกษียณอายุพนักงานจาก 55 ปีเป็น 60 ปี ท าให้บริษทั              
มีระยะเวลาในการสรรหาพนักงานขึ้นมาเป็นผูสื้บทอด และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
บุคคลากร บริษทัไดมี้การส่งเสริมให้พนกังานไปสอบเพื่อขออนุญาตเป็นนายหน้าขายประกนั และจดัส่ง  
ให้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมประกันวินาศภยั  บริษทัประกันภยั ฯ เพื่อลด     
ความเส่ียงดา้นการขาดแคลนบุคคลากรในอนาคต 

2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารบุคคลากร บริษทัไดมี้การส่งเสริมให้พนกังานไปสอบเพื่อขออนุญาต
เป็นนายหนา้ขายประกนั และจดัส่งให้เขา้รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมประกนัวินาศภยั  
บริษทัประกนัภยั ฯ เพื่อลดความเส่ียงดา้นการขาดแคลนบุคคลากรในอนาคต 

3) ความเส่ียงด้านกฎหมาย 
บริษทัมีความเส่ียงเร่ืองความสามารถช าระหน้ีให้กบักรมสรรพากรและบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั ให้ครบถว้น ซ่ึงมี                     

มูลหน้ีตามท่ีไดก้ล่าวในขอ้ 1.1.2  อย่างไรก็ตาม บริษทัไดเ้ตรียมการท่ีจะฟ้องเรียกทรัพยค์ืนจากคู่กรณีรายหน่ึงของกิจการร่วมคา้
กิจการร่วมคา้บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) บริษทั เพท เอ็นจิเนียส์ อิงค์ และบริษทั ล็อควูด แอนดรูส์ แอนด์                  
นิวแนม อ์ิงค ์(กิจการร่วมคา้พีอี-เพทแลน) เพ่ือช าระหน้ีขา้งตน้ จากท่ีบริษทัตอ้งช าระหน้ีแทนกิจการร่วมคา้ให้กบักรมสรรพากร 
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5 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ  
5.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ (ผังองค์กร) 
 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท พรีเมยีร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 5.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
(คร้ัง) 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ    ประธานกรรมการ 4/4 1/1 
2. นางแน่งนอ้ย บุณยะสาระนนัท*์ กรรมการ 3/4 1/1 
3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง   กรรมการ 4/4 1/1 
4. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการและ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
4/4 1/1 

    หมายเหตุ: *นางแน่งน้อย  บุณยะสาระนนัท ์กรรมการ ไม่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2567 เน่ืองจากลาป่วย 
 

   โดยมีนางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2567 ทั้งน้ี ประวติัของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร รายละเอียดปรากฏตามหนา้ 58    
 
 

คณะกรรมการ 
บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 

 

เลขานุการบริษทั 

บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)  
 

รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
 

บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ 
 

รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์  
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

งานตรวจสอบภายใน 
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 5.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
  รายละเอียดปรากฏตามหนา้ 52-57 
 

 5.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
   กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ และ
นางเพ็ญศรี เดชต่ิงเอง สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั  
 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
1) จดัการบริษทัเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม        

ผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นตน้  

2) ทบทวนและอนุมติัเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 
โครงสร้างการบริหาร อ านาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
รายการอื่นใดท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายก าหนดเป็นประจ าทุกปี และ                            
ท่ีมีความจ าเป็น  

3) ก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ    
ท่ีไดรั้บอนุมติั ติดตามดูแลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษทัไปปฏิบติั โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
คณะกรรมการไดติ้ดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
และผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ                            
เพื่อให้เป็นไปตามกลยทุธ์ท่ีวางไว ้

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติ  
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ  
6)  จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7) ก ากบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง    

การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ  
8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
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9) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และการก ากบั
ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด           
แก่ผู ้ถือหุ้น  อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย                                       
มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

10) อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ีจะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 
ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง            
ทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 (ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้น 
11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใด

แทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งน้ีการมอบอ านาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือ
การมอบอ านาจช่วง ท่ีท าให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์                 
ของบริษทัหรือบริษทัย่อย รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการท ารายการ         
ท่ี เ ก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัท ตามข้อก าหนด                                   
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1) เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุ้น 
2) พิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ 
3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั

บริษทั สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนและให้ค  าปรึกษาการปฏิบติังาน                 
ของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 

  ผู้บริหาร  
  บริษัทไม่มีพนักงานประจ า เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง                        
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ากดั จดัท างานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมาย
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการ ด าเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดไว ้
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
   กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย รวมถึง
เร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
   1) ด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั  
   2) จดัเตรียมนโยบายและทบทวน วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน

และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
   3) ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ        

ท่ีไดรั้บอนุมติั 
   4) มีอ านาจในการด าเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการ            

ของบริษทั 
   5) พฒันาองคก์รและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
   6) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าส่ัง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   7) ดูแลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 
   8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
   ทั้ งน้ี อ านาจกรรมการผู ้จัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู ้จัดการเห็นสมควร                  
จะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนิน
ธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทั เพื่อพิจารณาและอนุมติัตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 
5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
 5.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 
  -ไม่มี- 
 5.3.2 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
  -ไม่มี- 
 

5.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
 5.4.1 รายช่ือ ต าแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร  
   รายช่ือผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก :  
   บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) (PE) และบริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั (PB) ณ วนัท่ี     
31 ธนัวาคม 2567  มีผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย   
 
 
 
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง บริษัท 

นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต์ กรรมการผูจ้ดัการ PE 

นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ PB 
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 5.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน      
ของบริษทัและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ             
ของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทนประจ าและเบ้ียประชุม ส าหรับ
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

 5.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นตัวเงิน  
  รวมผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการ รวมค่าตอบอื่น และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
   ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  
    1) บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
     ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 
ค่าตอบแทน ปี 256 ปี 2567 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั 
-  ประธานกรรมการ 
-  กรรมการ 

 
(บาท/คร้ัง) 
(บาท/คน/คร้ัง) 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

ค่าตอบแทนประจ า  
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
(บาท/ปี) 
 (บาท/คน/ปี) 

 
250,000 

- 

 
250,000 

- 
สิทธิประโยชน์พิเศษอื่น/ผลประโยชน์พิเศษอื่น -ไม่มี- -ไม่มี- 

 หมายเหตุ: บริษทัจ่ายเบ้ียประชุมให้กบักรรมการท่ีมาประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอื่น รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารทุกท่านขอสละสิทธ์ิท่ีจะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจ า 
 

    ในปี 2567 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม
และค่าตอบแทนประจ า ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

ค่าตอบแทนรวม 

1.  คุณกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 
80,000.00 250,000.00 330,000.00 

      ประธานกรรมการ 
2.  คุณแน่งนอ้ย บุณยะสาระนนัท์ 

45,000.00 220,000.00 265,000.00 
      กรรมการ 
3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง * 

- - - 
      กรรมการ 
4.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์* 

- - - 
      กรรมการ 

รวม 125,000.00 470,000.00 595,000.00 
หมายเหตุ :  * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทน ทั้งในฐานะกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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    2) บริษทัยอ่ย: บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั และบริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั  
     - ไม่มี -        
   ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
    1)  บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
     - ไม่มี -        
    2)  บริษทัยอ่ย: - ไม่มี -        
  (2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น (ถา้มี) 
   1) บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน)  
    - ไม่มี -        
   2)  บริษทัยอ่ย: - ไม่มี -        
  (3)  การว่าจา้งดา้นการบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ 
  บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การว่าจา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ากัด (PFC) ให้บริการงาน                  
ดา้นบริหารจดัการและงานสนบัสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการว่าจา้ง
ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่อใชบ้ริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงเป็นลกัษณะ
การรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ้่ายร่วมกนั (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทัเพื่อลดค่าใชจ้่าย
โดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจดัหาบุคคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ดา้น  
  ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  การบริหารจดัการการก ากบักิจการ และสนับสนุนดา้นกลยุทธ์และนวตักรรมทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายของแต่ละองคก์ร รวมถึงด าเนินกิจการให้สอดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององคก์ร เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้ก าหนด
ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจัดให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เช่ียวชาญ เข้าท าหน้า ท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร                      
ในแต่ละองคก์รท่ีให้บริการ 
  การบริการให้ค  าปรึกษา ท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาแก่องค์กรทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ         
ของกิจการ ทั้งด้านการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย           
ท่ีเก่ียวขอ้ง การบริหารงานบุคคลและงานส านกังาน  และงานส่ือสารองคก์ร รวมถึงการให้ความรู้ดา้นต่างๆ เพื่อการพฒันา  
องคค์วามรู้ให้กบัผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 
  การบริการในดา้นการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบติังานให้กบัองคก์ร เพื่อให้การด าเนินกิจการ
บรรลุตามเป้าหมายและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือในกรณีท่ีเร่ืองนั้นจ าเป็นตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น เช่น งานตรวจสอบภายในองคก์ร งานดา้นบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย ์งานคดีความ 
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั บญัชีและภาษีอากร งานบริการสารสนเทศ รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทุนของกิจการการติดต่อ
สถาบนัการเงิน 
  อย่างไรก็ตาม การท าสัญญากบั PFC ถือเป็นการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   
ทางผลประโยชน์กบับริษทั ซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด 
และหาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทัย่อย บริษทัจะน า
รายละเอียดและเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นตามความเหมาะสม
ของสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ท าสัญญาใหม่ 
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5.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน จ านวนพนักงานท้ังหมด ค่าตอบแทนรวม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หากมีการเปลี่ยนแปลง
จ านวนพนักงานที่มีนัยส าคัญ 

 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ในปี 2567 บริษทัย่อย   
มีพนักงานทั้งหมด 6 คน โดยข้อมูล ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทั้งส้ิน          
3.76 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินรางวัล เงินช่วยเหลือพิเศษ                   
เงินประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการ เป็นตน้ (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทน               
จากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ้่ายในการขาย) 
 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 
ปี 2567 

PE 
PB 

(บริษัทย่อย) 
PC (2000) 
(บริษัทย่อย) 

รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 
               - หญิง (คน) 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 
              - ชาย (คน) 
              - หญิง (คน) 

-ไม่มี- 
 

2 
4 

-ไม่มี- 
 

2 
4 

รวม  (คน) -ไม่มี- 6 -ไม่มี- 6 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) -ไม่มี- 3.76 -ไม่มี- 3.76 
 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร  
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและแนวการปฏิบติัการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง โดยไดจ้ดัท าแนวทางการพฒันา
บุคลากรให้สอดคลอ้งกบัแผนและทิศทางการเติบโตของธุรกิจ โดยแต่ละต าแหน่งงาน แต่ละหน้าท่ี  จะไดรั้บการวิเคราะห์
ศักยภาพ (Competency) ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สัมฤทธ์ิผลเป็นรายบุคคลเพื่อก าหนดแผนพัฒนาให้สอดคล้อง                         
กบัภาระงานในหนา้ท่ี รวมถึงเพื่อเป็นการพฒันา/เตรียมความพร้อมของบุคลากรโดยการจดัท าแผนความกา้วหนา้/แผนสืบทอด
ต าแหน่งงาน (Career Path & Succession Plan)  
 คุณค่าหลกั (Core Value) คือหวัใจส าคญัขององคก์ร ช่วยปรับแนวคิดของแต่ละคนให้มีกระบวนการคิด และการท างาน
ไปในทิศทางและลกัษณะเดียวกนั ส่งผลไปยงัลูกคา้และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในทิศทางเดียวกนัอีกด้วย ดงันั้น หลกัในการ
ด าเนินงานของบริษทัภายใต้ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษทั “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยัง่ยืน” หรือ        
คุณค่าหลกั (Core Value) ขององคก์ร ซ่ึงประกอบไปดว้ย  

1. คุณภาพ (Quality): มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพในทุกดา้น 
มุ่งมั่น พัฒนา เสริมสร้าง และผลักดันคุณภาพให้ดีเลิศในทุกๆ ด้านอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการเป็นผูน้ า                 
ในดา้นคุณภาพ 

2. ความคิดสร้างสรรค์ (Innovation): ใชแ้นวความคิดใหม่ๆ เพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 
 ริเร่ิม ผสมผสานแนวความคิดและความรู้ต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้และพฒันาการ ด าเนินงานให้ดีขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง และก่อให้เกิดผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน 
3. ประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefits): ด าเนินการบนแนวคิดธุรกิจโลกใหม่ ในรูปแบบที่ไดป้ระโยชน์  
 ด าเนินการตามแนวคิดและหลกัการท่ีก่อให้เกิดการส่งเสริม เก้ือกลูและสร้างประโยชน์ให้กบัธุรกิจ พนกังาน สังคม 

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งสร้างผลตอบแทนท่ีมีมูลค่าทางการเงิน พร้อมกบัการพฒันาสังคมไปสู่ความสมดุลและ
ยัง่ยืน 
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4. ผสานความรู้ (Collaboration): ผสานความรู้และความสามารถเพื่อร่วมคิดร่วมสร้าง 
 มีส่วนร่วมในการคิด ปฏิบติั และพฒันา โดยการผสมผสานความรู้ ความเช่ียวชาญ และทรัพยากร ทั้งจากภายใน

และภายนอกองคก์ร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนัของทุกฝ่าย 
5. คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral): ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม และวิถีไทยท่ีดีงาม 
   ด าเนินชีวิตโดยยึดหลกัคุณธรรม เคารพและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัตามวิถีไทยท่ีดีงาม พร้อมทั้งด าเนินธุรกิจภายใต้

จริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคมไทย  
 

 คุณค่าหลกัเป็นส่ิงท่ีบริษทัใชเ้ป็นหลกัท่ียึดถือในการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด โดยมีความเช่ือว่าการด าเนินการภายใต้
ปรัชญาและคุณค่าหลักน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยในการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานและสังคม ร่วมด าเนินการ                        
โดยยึดคุณค่าหลกัเพ่ือสร้างสรรคสั์งคมท่ีน่าอยูแ่ละย ัง่ยืน 
 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรให้ตอบสนองต่อแนวนโยบายหลกัของบริษทั บริษทัจึงให้ความส าคญั       
ต่อการพฒันาบุคลากรทุกระดบัใน 3 แนวทางหลกั ดงัน้ี 
 1.  ด้านความสามารถหลัก (Core Competency) 
   พนกังานไดรั้บการพฒันาและหล่อหลอมในดา้นพฤติกรรม ความเช่ือ ทัศนคติ อนัเป็นไปในทิศทางท่ีตอบสนอง
สนับสนุนต่อการบรรลุค่านิยมขององคก์รร่วมกนัของบริษทัท่ีมุ่งด าเนินธุรกิจแบบองคร์วม โดยมุ่งสร้างความสมดุลให้กบั 
ธุรกิจ พนกังาน และสังคม ตามปรัชญาการด าเนินธุรกิจ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมย่ังยืน” และ “คุณค่าหลักของ
องค์กร (Core Value)” ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.1 คุณภาพ 
1.2 ความคิดสร้างสรรค ์
1.3 ประโยชน์ร่วมกนั 
1.4 ผสานความรู้ 
1.5 คุณธรรม จริยธรรม 

 2. ความสามารถทางด้านการบริหารจัดการ (Managerial Competency) 
  ทักษะและความสามารถทางด้านการบริหารจัดการ ถือเป็นความจ าเป็นและเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญั ส าหรับ
พนกังานระดบับงัคบับญัชา พนกังานระดบับริหาร โดยบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและก าหนดแนวทางการพฒันาให้สอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ในปัจจบุนั และท่ีก าลงัจะเกิดขึ้นในอนาตค ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือท่ีดีพอ ในการน าพาองคก์ร ทีมงาน
ให้บรรลุซ่ึงปรัชญา วิสัยทศัน์และคุณค่าหลกัของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย 

2.1  การมีวิสัยทศัน์ 
2.2  การแกปั้ญหา และการตดัสินใจ 
2.3  การส่ือสาร 
2.4  การท างานเป็นทีม และการสร้างเครือข่าย 
2.5  การปลูกฝังแนวคิด และสร้างแรงบนัดาลใจ 
2.6  การเป็นโคช้ท่ีดี 
2.7  การด าเนินการให้ส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.8  การบริหารดว้ยธรรมาภิบาล 
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 3.  ความสามารถตามหน้าท่ีรับผิดชอบ (Functional Competency)  
  บุคลากรแต่ละท่าน แต่ละหน้าท่ีจะไดรั้บการพฒันาความรู้ ทักษะ ความสามารถให้สอดคล้องกับภาระหน้าท่ี 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้บรรลุซ่ึงประสิทธิผล                            
ของการท างานและมีมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกนั 
  บริษทัไดมี้การเร่ิมด าเนินการจดัท าเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือเป็นการรักษาคนเก่งและ
คนดีให้อยู่กับองค์กรอีกทั้งยงัส่งผลให้พนักงานสามารถมีความเจริญก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพของตนเอง และ                          
เป็นการพฒันาขีดความรู้ความสามารถของพนกังานทุกระดบัชั้น ให้การท างานบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวเ้พ่ือท่ีจะสามารถแข่งขนั          
ในธุรกิจได ้
  การพฒันาบุคลากรเน้นคุณค่าหลกัในการด าเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัคือ ธุรกิจ พนักงาน และ
สังคม แนวทางการบริหารงานบุคคล มีดงัน้ี 

• พัฒนาความสามารถของบุคลากร ก าหนดการพฒันาส่งเสริมคุณภาพทั้งความรู้ ความสามารถ คุณภาพงาน
บริการและความปลอดภยั ให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและความสามารถท่ีดีในแต่ละดา้น           
มีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีท า นอกจากน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทั้ ง 3 ด้าน (ทักษะ  ทัศนคติ เทคนิค) อย่างเป็นระบบ                           
ตามแผนการอบรมบุคลากร (Training Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั Competency หลกัขององค์กร เพื่อท าให้                
มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน (Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ 

• ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมและเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีสนบัสนุนตามหลกัวิถีไทยท่ีดี และกิจกรรม 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการยึดถือปฏิบติัตามคู่มือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
 

5.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  
 5.6.1 ระบุรายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี ้
  เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการได้แต่งตั้ ง นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เป็นเลขานุการบริษัท ตั้ งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567                     
เพ่ือท าหน้าท่ีเก่ียวกับการประชุมของการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสนับสนุน                       
ให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี  รายละเอียดปรากฏตามหน้า 58 ทั้ งน้ี เลขานุการบริษทั                      
มีคุณสมบติัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
   คุณสมบัติ 
   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั  
   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ 
   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริม      
ท่ีช่วยให้การท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษทั คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบ ส าหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีแต่งตั้ง            
โดยคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี  
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   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติ
และนโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
   3) ให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้ ง                             
โดยคณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 
   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากบั ดูแลโดยเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น 
   7) ให้ข่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัเพ่ือประกอบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
   8) จดัให้มีการให้ค  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
  ขอ้มูลติดต่องานเลขานุการบริษทั  
  โทรศพัท ์ : 0-2301-2071 
  โทรสาร : 0-2748-2063 
  E-mail  : Kulthida.v@pfc.premier.co.th 
 

  ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวจิตติมา นาคลดา เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 
งานบญัชีและงานการเงิน รายละเอียดปรากฏตามหนา้ 57 
 5.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลติดต่อ 
  ขอ้มูลติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์:  
  โทรศพัท ์ : 0-2301-1550 
    โทรสาร  : 0-2398-2098 
  E-mail : ircontact@pe.premier.co.th 
 
 5.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
  บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษทั ส านักงานสอบบัญชี ซี แอนด์ เอ จ ากัด                    
ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  
  ทั้งน้ี บริษทั ส านกังานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมี
ความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั มีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสัมพนัธ์หรือ   
ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด   
  ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 
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รายการที่ บริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าสอบบัญชี 

2566 
ค่าสอบบัญชี 

2567 

1 บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล 790,000  445,000  
2 บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล 360,000  250,000  
3 บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล 250,000  100,000  

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,400,000 795,000 

 หมายเหต:ุ ค่าตอบแทนการสอบบญัชีในปี 2566 เป็นค่าตอบแทนการสอบบญัชีของ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

  ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee)  
  ไม่มี 
 

 5.6.4 กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศให้ระบุช่ือตัวแทนประสานงานในประเทศไทย 
  ไม่มี 
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6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมั่นว่ากระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ            
การบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
คณะกรรมการจึงก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานยึดถือ                         
เป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ     

แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 3. ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 4. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิ                     

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน  
 
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 เก่ียวกบัผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 
 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ
ในฐานะเจา้ของบริษทัโดยก าหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 
  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น
ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่ง
ในก าไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิ
ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม 
ค่าตอบแทนประจ าหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ
อนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบ                        
ในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู ้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบ                          
วาระการประชุม และละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียด        
ในการปฏิบติัดงัน้ี 
   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผย       

ตามข้อก าหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู ้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติม                         
ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอย่างกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ได้
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แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จ ากัดสิทธิ                        
ในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

   1.2.2  บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น
ไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึง         
มีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประวติัการท างาน จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นตน้   
      2) การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิด             

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 
      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 
      4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา 

(กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 
      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  
     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    
      1) จ านวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 
      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 
      4) สิทธิประโยชน์อื่นๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจ า) 
      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  
     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 
      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 
      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
      4) จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีให้บริษทั (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ีเปล่ียนตวั

ผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 
      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  
     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
      2) จ านวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  
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     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/
เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจ าเป็น 
      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  
  1.3 คณะกรรมการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
และละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ      
ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 
  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี                     
บริษทัยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัดว้ย  คณะกรรมการไดมี้การก าหนด                  
การกลัน่กรองค าถามล่วงหน้าและก าหนดให้บริษทัตอบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุม      
ผูถื้อหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 
   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมค าถามจนถึง
ประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 
     2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
     3) วิธีการส่งค าถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัหรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 
     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งค าถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองค าถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา      
ในการตอบค าถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
     7) บริษทัไดต้อบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 
     8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงค าถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า  และค าตอบ

ของค าถามเหล่านั้น 
  1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง  
การลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 
   ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้และยงัจดัให้มี
อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นส าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลงั                 
จากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ
นบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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 2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 
การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  
   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ี           

เขา้ประชุมผูถื้อหุ้น 
     1) ประธานกรรมการ 
     2) กรรมการผูจ้ดัการ 
   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 
วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
  2.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก
วิดีทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน
เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้
  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
 3. การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
  3.1 รายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน            
ให้ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกค าถาม
ค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือ
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 
  3.2 บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง ในวนัท าการ
ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทาง            
ให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลส าคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์
ของบริษทั 
 ส าหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 บริษทัจัดขึ้นในวนัจนัทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.         
ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 16 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้12,423,351 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ
จ านวน 20 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 424,050,935 หุ้น รวมมีผูถื้อหุ้นร่วมประชุมทั้งส้ินจ านวน 36 ราย นับเป็นจ านวนหุ้นได้ 
436,474,286 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.5593 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 4 ท่าน และ
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ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการเงิน ดา้นบญัชี และดา้นกฏหมายของบริษทัและบริษทัยอ่ย เลขานุการบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 
 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นทุกคราว บริษทัได้มอบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั        
ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัด าเนินการจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเขา้ร่วมประชุม และข้อมูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจน              
ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเวบ็ไซต์ของบริษทั 
www.pe.premier.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์  
ของบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 
  
หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูถ้ือหุ ้นรายยอ่ย  นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถ้ือหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเ ร่ืองการก าหนดกระบวนการที่อ  านวย        
ความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระท าท่ีเป็นการเอาเปรียบ
และผูถ้ือหุ้นมีอ านาจควบคุม การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 
 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 
  1.1 บริษทัเผยแพร่ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 
   1.1.1  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้บนเวบ็ไซต์ของ

บริษทัอยา่งนอ้ย 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น   
   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทั   

จะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  
   1.1.3  บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น

มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด (อยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชุม) 
  1.2 บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัท าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 
 2. การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
  2.1 คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า           
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระ
ท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
   1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

http://www.pe.premier.co.th/


 

 

รายงานประจ าปี 2567 
35 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์  หรืออีเมล      
มาก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้         

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  
   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผูถื้อหุ้น           

ผูเ้สนอวาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
  2.2 คณะกรรมการก าหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ        
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ  
โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เ ช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู ้ได้รับเสนอ ช่ือ                 

หนงัสือยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 
   4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษทั  
   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทั                  

ก าหนดไว ้
   6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดย       

แจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  
  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
  3.1 คณะกรรมการก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท                   
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย ์           
ของบริษทัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบติั  โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน                
ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  
  3.2 ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย          
จดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี  
 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
  4.1 คณะกรรมการก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู ้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อย               
ก่อนการพิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 
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   1) คณะกรรมการก าหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 
ผูเ้ก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวม     
ของบริษทั 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

   3) ก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   4) เลขานุการบริษัทท าหน้า ท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เ สียให้คณะกรรมการทราบ                             

ขอ้มูลของกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณา
ธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะท่ีอาจท าให้กรรมการ          
รายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม
วาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
 นอกจากน้ี กรรมการและผู ้บริหารได้รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตร                      
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผย                
ในท่ีประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปี 
 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ี     
ในการดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการด าเนินธุรกิจ
ให้ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั
พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน 
และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 
 บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
 1. การก าหนดนโยบายการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  1.1 คณะกรรมการก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ
ด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีท าให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัและ  
ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
   1) ผู้ถือหุ้น 
    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู ้ถือหุ้น 
บริหารงานด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบ  เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น  ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์             
ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะ            
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ      
คู่แข่งขนัของบริษทั  
   2) พนักงาน  
    บริษทัเล็งเห็นถึงความส าคญัของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า  จึงปฏิบติัต่อพนกังาน 
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน  ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา  
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ไม่มีการใช้แรงงานบังคบัและ/หรือแรงงานเด็กทุกรูปแบบท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน                    
โดยยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถ
เทียบเคียงกับบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบั
พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  
    ส าหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการส าหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
พนกังานและรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวรวมถึงเพื่อเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 
    บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม     
การปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
แก่พนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและ       
ยึดถือปฏิบติั และก าหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารส านักงาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจ าทุกปี รวมถึง      
การตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 
   3) ลูกค้า  
    บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้  โดยน าเสนอผลิตภณัฑ์    
ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ
บริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์    
ต่อลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 
   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้
    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีก าหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้
หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพื่อร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 
   5) คู่แข่ง 
    บริษัทมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน                
มีการแข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ                      
ท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ    
ไม่เป็นธรรม 
   6) ชุมชน/สังคม 
    บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็น          
หลกัปฏิบติัแก่พนกังานทุกคน ดงัน้ี 
    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 
    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  
    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/     

บริการหรือการด าเนินงานของบริษทั 
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    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข        
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกของ                          
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 
    บริษทัก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 
    (1) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  
    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
    (3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอื่นๆ โดยการน าเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 
    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   
  1.2 คณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู ้รับข้อร้องเรียน และจัดการกับข้อร้องเ รียน                             
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต ์หรือรายงานประจ าปีของบริษทั 
  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย
จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
 2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพือ่ผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนรับทราบและ       
ถือปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งตลอดมา  
  2.1 บริษทัย่อยได้บรรจุหัวขอ้ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไวใ้นหลกัสูตรการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ท่ีจดัขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน โดยใชส่ื้อวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.2 บริษทัย่อยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพื่อแจง้      
งดเวน้การให้ของขวญัและของก านัลแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้ าเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และ
บรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 
  2.3 บริษทัและบริษทัย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็บไซต์ของบริษทัและ
ของบริษทัยอ่ย (https://pe.premier.co.th/durability)  
  2.4 บริษทัยอ่ยทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ซ่ึงบรรจุให้เป็น 1 หวัขอ้
ของการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงาน เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 
 3. บริษัทมีการก าหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา  ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญา       
ของผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการน าซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้าน    
ในบริษทั  
 ในปี  2567 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 
 1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ  เก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัในฐานะเจ้าของบริษทัผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า  โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวม          
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจ าปี 2567 ไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเห็น                       
เป็นการล่วงหนา้   



 

 

รายงานประจ าปี 2567 
39 

  2. บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการค้า ส่ิงแวดล้อม         
ไม่มีกรณีการกระท าผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น ดา้นการทุจริต หรือกระท าผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ  
  3.  บริษทัมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างานเป็นศูนย ์
  4. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุ เ ป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย                                  
จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563  
 
หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูล
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย  ์และตลาดหลกัทรัพย์                      
แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจ
ของ   ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัโดยบริษทัได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนักลงทุนและ
สาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและ            
มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 
 บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 
 1. การเปิดเผยข้อมูล 
  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด 
และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  
   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจ า 
  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร    
ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบัติ                      
ตามนโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผา่นช่องทางต่างๆ 
เช่น รายงานประจ าปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 
  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ  ใช้นโยบายบัญชี                  

ท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ 
   (2)  รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  
  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล
และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยั
และเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 
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  1.5 คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู ้สอบบัญชีให้บริการ                  
ไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 
  1.6 คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   
   (2) จ านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
   (3) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 
  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จ านวน
เงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
 2. ข้อมูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านรายงานประจ าปีแลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มี
การเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษทั โดยกระท าอย่างสม ่าเสมอ    
พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุง
ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและ                    

ของปีก่อนหนา้ 
   (6)  รายงานประจ าปีท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้
   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 
   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นมา     

เพื่อวตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ 
   (10)  กลุ่มผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้ งทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตั้ งแต่ร้อยละ  5 ของจ านวนหุ้น                           

ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
   (11)  การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 
   (13)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 
   (16)  จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  
   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
   (18)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
   (19)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ

ให้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท์ 
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   (20)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจ าปี 
 ในปี 2567 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจ าปีทั้งภาษาไทยภายใน 120 วันนับตั้ งแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี                     
โดยไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2567 พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลด       
จากเว็บไซต์ของบริษทัไดใ้นวนัเดียวกนั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมคร้ังล่าสุดไวบ้นเว็บไซต์   
ของบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นอีกดว้ย   
 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การน าเสนอผลการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ผูถื้อหุ้น   
นกัลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ยงัมีการตอบค าถามทางจดหมาย
อิเลค็ทรอนิคส์ ircontact@pe.premier.co.th โทรศพัท ์02-301-1550 และโทรสาร 02-398-2098 อยา่งสม ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 
 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลการท างานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
  บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
 
 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
  1.1 คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 
ทั้งในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์
กบับริษทั และมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย  1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกั    
ท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ 
  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมี            
ความหลากหลาย รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปีและ           
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี  
   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส  และจ านวนปีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
   1.2.2 เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า
คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัผ่านช่องทางรายงานประจ าปีและ
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
   1.2.3 เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีอยา่งชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ        
ท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  
  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ
ในจ านวนท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 
  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง
สัดส่วนของเงินลงทุน 
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  1.6 บริษทัค านึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัก าหนดมากกว่า
จ านวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 
  1.7 คณะกรรมการมีการก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก าหนดจ านวนวาระ      
ท่ีด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 
  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษทั 
มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์          
ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด 
  1.9 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ              
การด าเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้น                   
ไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยทนัที 
  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล
ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 
  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทในการท่ีจะ            
ไม่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอื่นท่ีมีธุรกิจอยา่งเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะ
ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการมีการก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั
หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจ าปีและ            
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
  1.13 เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทัก าหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ าของบริษทัหรือไม่ 
 2. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  2.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   1) คณะกรรมการมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ  ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบังคบัของบริษทั กฎบัตรคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณาและ    
ให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงท าการทบทวนและอนุมัติ เป็นประจ า                              
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้ งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและ               
การ ด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 
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   4) การดูแลให้การด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันา        
ผูสื้บทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

  2.2 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 
   1) คณะกรรมการก าหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 
   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนด  
   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 
  2.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผูบ้ริหารและ
พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 
   บริษทัไดท้  าการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคนในหวัขอ้คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เป็นประจ าทุกปี 
  2.4 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น
ส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
ขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 
  2.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี                       
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 
  2.6 คณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง  (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม       
ทั้งองคก์รโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า มีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลา       
ท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักับสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการผิดปกติ
ทั้งหลาย 
  2.7 คณะกรรมการให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง    
ไวใ้นรายงานประจ าปี 
  2.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางด าเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ
จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรือรายงานประจ าปีของบริษทั 
มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิ
ตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
  2.9 คณะกรรมการมีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท                     
โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพื่อควบคุม                    
การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
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 3. การประชุมคณะกรรมการ 
  3.1 บริษัทก าหนดให้ มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและ                                 
แจง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
   ในปี  2567 บริษัทได้มีก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า                   
(ตารางการประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและ
ติดตามผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

คร้ังที่ ประชุมคณะกรรมการ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1/2568 11 กุมภาพนัธ์ 2568 

22 เมษายน 2568 
2/2568 7 พฤษภาคม 2568 

3/2568 6 สิงหาคม 2568 

4/2568 5 พฤศจิกายน 2568 

 
  3.2 จ านวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
  3.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอ     
เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 
  3.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
  3.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ี
ไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 
  3.6 บริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการด าเนินงาน
ของบริษทั และไม่อาจด าเนินการให้กรรมการจ านวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบั
มีอ านาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้
  37 ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ                  
จะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน
ให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 
  3.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับ    
ใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
  3.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผูจ้ ัดการ เลขานุการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารอื่นท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็นอิสระ
จากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 
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  3.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเอง       
ตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และ                     
แจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 
  3.11 รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย      
แต่ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 
• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 
• สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 
• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 
• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 
• ผูบ้นัทึกรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 
• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 4. ค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกนัของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  (Accountability 
and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ               
ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 
 5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
  5.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้อง          
ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
  5.2 คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ    
การด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัท                         
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ 
ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 
  5.3 คณะกรรมการก าหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผย             
ในรายงานประจ าปีของบริษทั 
  5.4 คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา
และสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงาน                       
ในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมท่ีให้พนกังานของบริษทัถือปฏิบติัในการท างาน
ตลอดมา คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมัน่ท างาน ความมีวินยั ความสามคัคี ความเสียสละ และการพฒันา  
ไม่หยดุย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทั ท่ีปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 
 ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนกังาน 
บริษทัจึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติในรายละเอียดเพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน      
โดยจรรณาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pe.premier.co.th 
 
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ  การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ       

ในรอบปีที่ผ่านมา  
 บริษทัยงัคงให้ความเช่ือมัน่และยึดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการดงัเช่นท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษทัเห็นว่า
การก ากบัดูแลกิจการและการก ากบัความเส่ียงเป็นเร่ืองท่ีรับผิดชอบโดยฝ่ายจดัการของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
 
 6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
  บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือเป็นขอ้พึงปฎิบติัตามแนวทางการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากน้ี บริษทัก าหนดให้มีกระบวนการในการทบทวน    
การน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจ าทุกปีหรือ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะท าการทบทวนและบนัทึกเหตุผลท่ียงัไม่ไดน้ าหลกัปฏิบติัขอ้ใดไปปรับใช ้ 
 
6.4 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 6.4.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
  ก. กรรมการบริษัท 
   การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย  
ปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมน าเสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 
    1. คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นแต่งตั้ง และกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
    2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ     

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง

http://www.pe.premier.co.th/
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ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ังนั้น   
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
    กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธี 
จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการ 
ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั  
     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
    5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมายก าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ 
ท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้    
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า    
ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 
  ข. ผู้บริหาร 
   บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู ้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ                       
มีประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้โดยด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากร
บุคคล และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 1. คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้อง                      
ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
 2. คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ
การด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั                      
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ 
ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 
 3. คณะกรรมการก าหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรส าหรับกรรมการและผู ้บริหาร และเปิดเผย                          
ในรายงานประจ าปีของบริษทั 
 4. คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและ
สืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ี   
ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 



 

 

รายงานประจ าปี 2567 
48 

 ในปี 2567 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงัน้ี  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2567 
สถาบันที่จัดอบรม ระยะเวลาอบรม 

(ช่ัวโมง/วัน) 
 1. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ - กรรมการ -T LCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2567 หวัขอ้  

  Economic Update for CFO 
- TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2567 หวัขอ้ 
   “ Tax Governance ” 
- TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 6/2567 หวัขอ้  
   “Cybersecurity & Risk Management for CFOs” 
- TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 8/2567 หวัขอ้ How AI 
   will transform the CFO’s role 

TLCA 
 

” 
 

” 
 

” 
 

อบรมออนไลน์         
2 ชัว่โมง 

” 
 

” 
 
” 

2. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง - กรรมการ - ESG in Finance and Accounting  
 
- การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบ 
   สารสนเทศ (IT Audit) รุ่นท่ี 1/2567 

Chulalongkorn 
Business School 

TFAC 

อบรม 3 วนั 
 

อบรมออนไลน์         
29 ชัว่โมง 

 

 6.4.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 5.2               
ข้อมูลเ ก่ียวกับคณะกรรมการ  หัวข้อย่อย 5.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  และการจ่ายค่าตอบแทน                                  
ของคณะกรรมการรายบุคคล รายละเอียดปรากฏตามหัวขอ้ 5.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร หัวขอ้ย่อย 5.4.3 จ านวนค่าตอบแทน
รวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารเป็นตวัเงินฯ  
 
 6.4.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 
  บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทาง                         
ท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้และมีการก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทัย่อย รวมถึงการด าเนินกิจการท่ีส าคญัหรือ             
มีขนาดรายการท่ีเป็นสาระส าคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั  ก่อน นอกจากน้ีคณะกรรมการจ านวน
ข้างมากของบริษทัย่อยก็เป็นกรรมการของบริษทั ท าให้การด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัย่อยจะค านึงและยึดถือแนวทาง                    
การด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั  
  กลไกในการก ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานในบริษัทย่อย 
  กรรมการผูจ้ ัดการมีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากับการบริหารกิจการของบริษทัย่อย รายละเอียดปรากฏ         
ตามหัวข้อ 5.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ หัวข้อย่อย 5.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ  เร่ือง อ านาจหน้าท่ีและ       
ความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 6.4.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ  เพื่อผลประโยชน์สูงสุด    
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ของบริษทั โดยถือเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดบัท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ               
ยึดหลกัความซ่ือสัตย ์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  
 

  การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 
  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ
และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
  1) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล  เพื่อรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 
ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   
  2) ก าหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั
ของบริษทัส าหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เย่ียมชมกิจการของบริษทั เพ่ือป้องกนัการเปิดเผย
ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  
  3) ก าหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษทัเป็นลายลักษณ์อกัษร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส    
ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน                        
ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้ งหลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกับความเหมาะสมการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท                       
โดยให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไม่น าไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือ     
รับโอนหลักทรัพย์ของบริษทัโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่ว่าข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผย                      
ต่อสาธารณชนแล้ว และไม่เข้าท านิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อันอาจก่อให้เกิด                       
ความเสียหายต่อบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้ ขอ้ก าหนดดงักล่าวน้ี
ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษทัด้วย หากผูใ้ดฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  
  4) ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั และในกรณีท่ี
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตร                
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้ าหนดให้มีการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู ้ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย                             
ทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี                 
(แบบ 56-1 One Report) 
  5) คณะกรรมการได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผูบ้ริหาร       
ตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการ   
ตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552 
 
  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
  บริษทัให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ
ในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่าย บริษทัจึงก าหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” และประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงาน        
ทุกระดบัยึดถือปฏิบติั มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการท างาน
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ของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับงานจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดจ าหน่าย จัดให้มี รวมถึงขั้นตอนการท างานอ่ืนๆ ท่ีมี                
ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั  
  ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การก าหนดเป็นความรับผิดชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ย่างชดัเจน
ดงัต่อไปน้ี 
  1. ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 
   บริษทัมีความมุ่งมัน่ต่อการน าระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัมาใชใ้นกระบวนการท างาน และ
ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาล โดยกรรมการผูจ้ดัการได้วางนโยบาย และมีความมุ่งมั่น         
ท่ีจะท าให้บริษทัด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันตามข้อก าหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน     
พร้อมทั้งไดส้นบัสนุนทรัพยากรอย่างครบถว้น ไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจกบัพนักงานทุกคนภายในบริษทัและบริษทัย่อย และ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกบั ระเบียบ
นโยบาย ขอ้ก าหนด ของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจด าเนินการหรือยอมรับหรือ  
ให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษทัย่อยทุกบริษทั  
พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า คู่ค้า  ผูรั้บจ้างหรือผูรั้บจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบัติ
เช่นเดียวกับบริษทั และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันน้ี อย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบาย  ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย 
และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจ ริตคอร์ รัปชัน  เ ป็นส่วนหน่ึงของการด า เ นินธุรกิจและเป็นหน้าท่ี                        
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ลูกคา้ คู่คา้  ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง      
ท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัเพื่อให้การด าเนินการดา้นการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันบรรลุ       
ตามนโยบายท่ีก าหนด 

• บริษัทพฒันามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึง        
หลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชนั
และน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• บริษทัไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ  ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึง 
การควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ     
มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม ่าเสมอ  เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ี           
ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งย่ิง งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 

• บริษทัจดัให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงาน 
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทั 

• บริษทัจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย  า 
• บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถ   

แจง้เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว่้าผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอย่างไม่เป็นธรรม
หรือกลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 
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  การแจ้งเบาะแส 
  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงาน
ภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้ก าหนดของบริษทั 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและสอบสวน
เร่ืองราวร้องทุกขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือให้ผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ 
ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  
  เพื่อให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทาง  
รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือ                   
มีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือ      
จากการปฏิบติัของพนักงานของบริษทั เก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง
พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจิต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ 
สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

• คณะกรรมการ 
• เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
        โทรศพัท ์:  0-2301-2071 
    แฟกซ์ :  0-2748-2063 
    อีเมล :  Kulthida.v@pfc.premier.co.th  
 
  เม่ือบริษทัไดรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ มาแลว้ บริษทัจะด าเนินการรวบรวมขอ้มูล 
ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยค านึงถึง
ความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลงัจากนั้น ผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหนา้ท่ีติดตามผลการด าเนินการและ
รายงานให้ผูรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
ทราบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการของบริษทั แลว้แต่กรณี 
  เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือ      
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทั้งท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลท่ีรับจ้างท างานให้แก่บริษัท หรือผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน                      
บริษทัจะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผูแ้จง้เบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชี เลขานุการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
 

นายกิตติศักดิ์    เบญจฤทธิ์  
อายุ  75  ปี 
ประธานกรรมการ  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท  
26 เมษายน 2555 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 70/2549 
• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 32/2553 
• หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries Exclusive Class (CGI) ปี 2557 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 19/2558 
• หลกัสูตร Board that Make a difference (BMD) รุ่นท่ี 5/2560 
• หลกัสูตร Strategic Board Master Class รุ่นท่ี 6/2562 
• หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 1/2565 
การอบรมพเิศษ 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%)  -ไม่มี- 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จ ากดั (มหาชน)    
2552 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)  
ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2543 – 2562 กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
2543 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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นางแน่งน้อย  บุณยะสาระนันท์  
อายุ  79  ปี 
กรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท  
26 เมษายน 2555 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Senior Executive Program, (SEP) SASIN 
• Certificate in Dynamic Management, Syracuse University, New York, USA. 
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 67/2550 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 
• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่นท่ี 1/2560 
• หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564 
การอบรมพเิศษ 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%)  -ไม่มี- 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2551 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
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นางวไลรัตน์  ผ่องจิตต์ 
อายุ  62 ปี 
กรรมการ 
กรรมการผู้จัดการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
23 เมษายน 2557 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (D.B.A.) วิทยาลยันวตักรรมการจดัการเทคโนโลยีราชมงคล 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 
• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 
• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 
• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    
• หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 1 ปี 2565 
• หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 3 ปี 2565 
การอบรมพเิศษ 
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 
• หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1/2559 โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่นท่ี 1/2560 โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 2564 
• แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์การท า M&A ใหป้ระสบความส าเร็จ 
• CFO Refresher รุ่นท่ี 2 ปี 2564 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 5/2022 หวัขอ้ “Restructuring Business for Growth”  
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
• ESG Risks Management Workshop  
• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 
• ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 
• Governance System for Fraud Detection 
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• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2567 หวัขอ้ Economic Update for CFO 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2567 หวัขอ้ Tax Governance 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 6/2567 หวัขอ้ Cybersecurity & Risk Management for CFOs 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 8/2567 หวัขอ้ How AI will transform the CFO’s role 
รางวัล 
• บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 2563 ดา้นเงินทุนและหลกัทรัพย ์จากมลูนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

(มสวท) 
• นกับริหารดีเด่นแห่งปี ประจ าปี 2564 สาขาการพฒันาองคก์รและท าคุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.0000075 % 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
  และก ากบัความเส่ียง 
ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
  
ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
2552 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการใหญ ่ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
  งานการเงินและการลงทนุ 
ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
   และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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นางเพญ็ศรี  เดชติ่งเอง  
อายุ  68  ปี 
กรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
1 พฤศจิกายน 2560 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106//2556 
• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 197/2559 
• หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 21/2563   
การอบรมพเิศษ 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
• ESG in Finance and Accounting โดย Chulalongkorn Business School ปี 2567 
• การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) รุ่นท่ี 1/2567 โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%)  0.0000001 % 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากดั 
2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั 
2552 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการใหญ่ งานบญัชี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
   และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชี 

 

นางสาวจิตติมา นาคลดา 
อายุ  61  ปี 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบญัชีและงานการเงิน 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
• ปริญญาตรี การจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

การอบรมอื่นๆ 
• เจาะกฎหมาย Transfer Pricing 2562 เร่ืองท่ีนกับญัชีจะตอ้งศึกษาและพลาดไม่ได ้(6 ชัว่โมง) 
• รู้ทนัธุรกิจดว้ยการวิเคาระห์งบการเงิน (7 ชัว่โมง) 
• การจดัท า Decision Model ส าหรับนกับญัชีบริหารดว้ย MS Excel (3 ชัว่โมง) 
• การใช้บริการ Service Provider ในการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (CA) และการจดัท า น าส่งและเก็บรักษาใบก ากบั

ภาษีอิเลก็ทรอนิกส์ e-Tax Invoice (6 ชัว่โมง) 
• e-Tax Invoice & e-Receipt การจดัท า การส่งมอบและเก็บรักษาใบก ากบัภาษีอิเลก็ทรอนิกส์และใบรับอิเลก็ทรอนิกส์ 

(6 ชัว่โมง) 
• โครงการอบรมเพื่อทดสอบนกับญัชีบริหารระดบัสูง (หลกัสูตรเตม็) (18 ชัว่โมง) 
• โครงการทดสอบนกับญัชีบริหารระดบัสูง (Strategic Management) (1.30 ชัว่โมง) 
• โครงการทดสอบนกับญัชีบริหารระดบัสูง (Risk Management) (1.30 ชัว่โมง) 
• โครงการทดสอบนกับญัชีบริหารระดบัสูง (Financial Strategy) (1.30 ชัว่โมง) 
• TFRS for NPAEs Update ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 42/2563 ตอนท่ี 1 (7 ชัว่โมง) 
• TFRS for NPAEs Update ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 42/2563 ตอนท่ี 2 (7 ชัว่โมง) 
• หลกัการบญัชีขั้นพ้ืนฐาน (8 ชัว่โมง) 
• ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (6 ชัว่โมง) 
• การออกแบบระบบควบคุมภายในท่ีดีให้แก่องคก์ร 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.00% 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2556 – 2561 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บริษทั พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง จ ากดั 
2562 – 2564 รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 
นางสาวกุลธิดา วีระถาวร 
อายุ 40 ปี 
เลขานุการบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
17 พฤษภาคม 2564 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการเงิน (ทุนการศึกษาเรียนดี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
• เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 262/2561 
• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 78/2560 
• หลักสูตร Refreshment Training Program: Good practices for disclosure, reporting, and entering into important transactions 

for company secretaries รุ่นท่ี 15/2567 
การอบรมพเิศษ 
• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทัให้เหมาะสมกบัธุรกิจในยุคปัจจุบนั ปี 2566 โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
• Insight in SET: All-round knowledge for growth and sustainability in the capital market for executives ปี 2567 โดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
• 2559 – 2562 ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ดีวี8 จ ากดั (มหาชน)    

 และเลขานุการบริษทั (เดิม บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน))  
• 2562 – 2563 ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ากดั (มหาชน)  
• 2564 เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2564 เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2564 เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2559 – 2562 กรรมการ บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ ากดั 
• 2561 – 2562 กรรมการ บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จ ากดั 
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• 2563 – พ.ค. 2564 ผูช่้วยประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
• พ.ค. 2564 – ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการ งานเลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
หมายเหตุ: นางสาวกุลธิดา วีระถาวร มีต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ งานเลขานุการบริษทั ของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏใน
หนา้ 26 
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รายช่ือบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
    

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ 
PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) TAM บจ. แทมมาริน วิลเลจ 
PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 
PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล MS บจ. หมู่บา้นเสรี 
PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์ 
PMF บจ. พี.เอม.ฟูด PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 
PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 
PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง 
PMSE บจ. พีเอม็ เอสอี LPCE บจ. แอลพีซีอี 
MIVANA บจ. มีวนา PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 
TGD บจ. เดอะ กู๊ด ดริงค ์ RKT บจ. ร้านคนไทย 
SZPM Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd. PINNO บจ. พรีเมียร์ อินโนวา่ 
PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ CVC บจ. เชน้จ ์เวนเจอร์ แคปปิตอล 
IGC บจ. อินฟินิท กรีน   

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลย ี   

DCS บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์   

 
 

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
การถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

จ านวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จ านวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จ านวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ

นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ ประธานกรรมการ -                  0.00% -                  0.00% -                  -                  

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม
นางเพญ็ศรี เบญจฤทธ์ิ (คูส่มรส) -                  0.00% -                  0.00% -                  -                  
นางแน่งนอ้ย บุณยะสาระนนัท์ กรรมการ -                  0.00% -                  0.00% -                  -                  
นายบุญเสริม บุณยะสาระนนัท ์(คูส่มรส) -                  0.00% -                  0.00% -                  -                  

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 60                   0.00% 60                   0.00% -                  -                  

กรรมการผูจ้ดัการ

นายสุวฒัน์ ผอ่งจิตต ์(คูส่มรส) -                  0.00% -                  0.00% -                  -                  

นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 1                     0.00% 1                     0.00% -                  -                  

นายวิจารณ์ พลการ (คูส่มรส) -                  0.00% -                  0.00% -                  -                  

61                   0.00% 61                   0.00% -                  -                  

รายช่ือกรรมการ

รวม

ต าแหน่ง
31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึน้ (ลดลง)
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7 รายการระหว่างกัน  
 1) รายการระหว่างกันของ บริษัทและบริษัทย่อย กับ บริษัทที่เกี่ยวข้องใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 

บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี ธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัย่อย:- มีกรรมการร่วมกนั
บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ รายไดจ้ากคา่เช่า คา่บริการ
บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง                 2.39 -  ราคาคา่เช่าก าหนดจากตน้ทุนการใหเ้ช่าบวกก าไรจ านวน
บจ. พี.เอม.ฟดู หน่ึงเทียบเคียงกบัการใหเ้ช่าของผูเ้ช่ารายอ่ืน
บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี
บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์
บจ. พีเอม็ เอสอี
บจ. มีวนา ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง                    -   
บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์
บจ. อินฟินิท กรีน
บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮลเทลส์

บจ. แทมมาริน วิลเลจ
บจ. เสรี พรีเมียร์
บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์
บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล
บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง
มูลนิธิยุวพฒัน์

บจ. เนเจอร์ทชั
บจ. ไทยดีเอม็อาร์รีเทล

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่ารายการ

ปี 2567

- บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ใหเ้ช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นสญัญาเช่า
ด าเนินงาน อายุเช่า 3-5 ปี
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บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล        
บริษทัและบริษทัย่อย:-

ผูถื้อหุน้รายใหญ่
และมีกรรมการ

ร่วมกนั

-บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ใหบ้ริการภายใตส้ญัญา
ว่าจา้งดา้นการบริหารและใหค้  าปรึกษาธุรกิจ ภายใตข้อบเขตการ
ใหบ้ริการ (ขอ้ 5,4,3 (3) หนา้ท่ี 27) โดยมีอตัราคา่บริการตาม
สดัส่วนโครงสร้างธุรกิจ กลุ่มของรายได ้สินทรัพยแ์ละอตัรา
ก าลงัคน

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร

คา่บริการต่อเดือน มีดงัน้ี  
บมจ.พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ ์       อตัรา  140,894 บาท                 1.81
บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ           อตัรา   318,887 บาท                 3.83
บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)    อตัรา   90,000   บาท                 1.08

รวม                 6.72

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล บริษทัและบริษทัย่อย:-

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร
ผูถื้อหุน้รายใหญ่
และมีกรรมการ

ร่วมกนั
1.52 - เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง

-                 

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ

ปี 2567
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนบัสนุน
ธุรกิจปกติ

สนบัสนุน
ธุรกิจปกติ

บริษทัและบริษทัย่อย เป็นผูใ้ชบ้ริการร่วม งานบริการท่ี บจ. ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ ใหบ้ริการเก่ียวกบัระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความสัมพันธ์
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หมายเหตุ:   คณะกรรมการไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นแลว้ เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล  

 ผูถ้ือหุ้นและ/หรือผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลยอ้นหลงัเพื่อเปรียบเทียบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pe.premier.co.th   
 
 
 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง        
สนบัสนุน
ธุรกิจปกติ

บริษทัย่อย:-

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร มีกรรมการร่วมกนั 0.46                

- บริษทัย่อย ท าสญัญาเช่าพ้ืนท่ีในอาคาร PCP สญัญา
- อตัราคา่เช่าและคา่บริการส่วนกลางเทียบเคียงราคาตลาด ส่วน

เช่ามีอายุ  3 ปี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี คา่ไฟฟ้าคา่โทรศพัทต์ามจ านวนท่ีใชจ้ริง

- พ้ืนท่ีเช่า บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ 70 ตรม. ราคาคา่เช่า 303 บาท ต่อ ตรม. 
 ครบสญัญา 28 ก.พ. 2567

- คา่ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างตามจ่ายจริง และคา่ซ่อมจากคา่
วสัดุบวกคา่แรง

 - คา่บริการส่วนกลาง 228 บาท ต่อ ตรม.

 และต่อสญัญาเช่า เร่ิม 1 มี.ค.67 ถึง 28 ก.พ.70 ราคาคา่เช่า 333 บาท ต่อ ตรม.

 - คา่บริการส่วนกลาง 228 บาท ต่อ ตรม.

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง                 0.01

เงนิประกันตามสัญญาเช่า                 0.12

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่ารายการ

ปี 2567

file:///D:/Charinya/SET/PE/Form%2056-1/PE_56-1_2562/Draft/www.pe.premier.co.th
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 2) นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 3) เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่าร้อยละ 10 
              บริษทัและ/หรือบริษทัย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดขึ้นอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะ              
การประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน การให้เช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนตเ์พื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า
และบริการอื่นๆ เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และ
เป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี กรรมการของบริษทัจะสอบทานรายการระหว่างกนัเป็นราย
ไตรมาส 
  ส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีส าคญัท่ีเกิดขึ้นใหม่ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั  
  ทั้ ง น้ี  รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคตนั้ น 
คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบัติ                   
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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8 วิเคราะห์และค าอธิบายฝ่ายจัดการ (MD&A)  
8.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน  
 รายงานงบการเงิน ประจ าปี 2567 ของบริษทัและบริษทัย่อย ผูส้อบบญัชีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน อนัเน่ืองจากบริษทั
มีภาระหน้ีสินท่ีตอ้งด าเนินการจ่ายให้แก่กรมสรรพากรจ านวน 98 ลา้นบาท และมูลค่าเงินลงทุนท่ีถูกยึดเพื่อจะน าไปขายทอดตลาด 
และน าเงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดมาช าระหน้ีไม่สามารถหาขอ้สรุปไดว่้า จะจดัสรรไดค้รบหรือไม่ และบริษทัมีหน้ีสินสูงกว่า
สินทรัพยจ์ านวน 108.6 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2567 ท าให้เกิดขอ้สงสัยเก่ียวกบัความสามารถการด ารงอยูต่่อเน่ืองของกิจการ 
 (1)  ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยส าหรับปี 2567 ไม่มีรายไดข้องธุรกิจบริการรถเช่าเพื่อการด าเนินงาน 
เน่ืองจากหุ้นบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั (เดิมเป็นบริษทัยอ่ย) ส านกังานบงัคบัคดีแพ่งน าหุ้นไปขายทอดตลาดและมีการเปล่ียนแปลง
ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยเมือเดือนสิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวจึงไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัอีกต่อไป ดงันั้น ผลการ
ด าเนินงานในปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานของบริษทั ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั และธุรกิจบริการให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลขาดทุน จ านวน 5.84 ลา้นบาท  ในขณะท่ีปี 2566 มีผลขาดทุนส าหรับปีของกิจการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองจ านวน 154.59 ลา้นบาท  ในปี 2566 จากการเปล่ียนแปลงสถานะบริษทัย่อยของบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั               
ท าให้เกิดผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสถานะดงักล่าว จ านวนรวม 147.28 ลา้นบาท  หากไม่รวมรายการดงักล่าวปี 2566                
จะมีผลขาดทุนของกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองจ านวน 7.31 ลา้นบาท  เม่ือเปรียบเทียบกนั ปี 2567 มีผลขาดทุนลดลง จ านวน 
1.47 ลา้นบาท รายการเปล่ียนแปลงมีดงัน้ี 

1. รายไดค้่าเช่าและค่าบริการมีจ านวน 15.10 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 5.09 ลา้นบาท ซ่ึงมาจาก
สัญญาเช่าท่ีครบก าหนดของธุรกิจบริการให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

2. ค่าใชจ้่ายในการบริหารมีจ านวน 19.55 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 3.96 ลา้นบาท จากการ
บริหารจดัการค่าใชจ้่ายให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจ 

3. ตน้ทุนทางการเงินมีจ านวน 2.48 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากการเงินกูยื้มจากบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั ซ่ึงเดิมเคยเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทั 

 (2)  ฐานะการเงิน 
สินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวน 90.46 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 4.79 ล้านบาท รายการ

เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญมาจาก สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนมีจ านวน 38.88 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3.13 ล้านบาท                          
เป็นรายการเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนตราสารหน้ี เป็นหลกั  และรายการสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง 
1.21 ล้านบาท จากรายการอุปกรณ์ลดลง 1.02 ล้านบาท ซ่ึงเป็นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง                      
0.27 ลา้นบาทจากสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดในแต่ละงวด 

หน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 154.32 ลา้นบาท หน้ีสินเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 1.05 ลา้นบาท 
รายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัมาจาก ดอกเบ้ียคา้งจ่ายเงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทั ซีแอล ลีส จ ากดัจ านวน 2.43 ลา้นบาท และ
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนมีจ านวนลดลง 1.53 ลา้นบาท  
  ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 แสดงยอดผลขาดทุนเกินทุนจ านวน 63.86 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี
ก่อน 5.85 ลา้นบาท จากผลการด าเนินงานมีผลขาดทุน 
 (3)  สภาพคล่องและแหล่งเงินทุน 
  กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานใชไ้ป จ านวน 3.35 ลา้นบาทจากผลขาดทุนในปี กระแสเงินสดจากการ
กิจกรรมการลงทุนไดม้าจากเงินลงทุนระยะส้ันในกองทุนตราสารหน้ีลดลงจ านวน 3.52 ลา้นบาทเพื่อน ามาใชใ้นกิจการ และ
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินใชไ้ปในการจ่ายค่าเช่า จ านวน 0.28 ลา้นบาท บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี จ านวน 0.80 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบังวดปีก่อน 



 

รายงานประจ าปี 2567 
67 

8.2 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 
            หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2567 / 2024 2566 / 2023 2565 / 2022 

ข้อมูลทางการเงิน   Financial Data       
สินทรัพยร์วม     Total Assets 90.46 95.25 791.64 
หน้ีสินรวม     Total Liabilities 154.32 153.27 646.62 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม    Shareholders’ Equity (63.86) (58.01) 145.02 
รายไดค้่าเช่าและการบริการ  Rental and Service Revenues 15.10 20.18 243.46 
รายไดร้วม   Total Revenue 17.35 22.54 254.03 
ก าไรขั้นตน้   Gross Profit 13.92 15.34 94.56 
ก าไรสุทธิ (ขาดทุน) สุทธิ    Net Profit  (Loss ) (5.84) (202.96) (4.37) 
อัตราส่วนทางการเงิน   FINANCIAL RATIO       

อตัราก าไรขั้นตน้ (%)   Gross Profit Margin 92.23 76.02 38.84 
อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%)   Net Profit Margin (33.66) (900.52) (1.72) 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%)   Return on Equity (9.59) (466.54) (2.99) 
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%)  Return on Assets (6.29) (45.77) (0.50) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ (บาท)   

(0.007) (0.254) (0.005) 
Earnings (Deficit) per Share (Baht) 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท)     Dividend per Share (Baht) - - - 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท)   Book Value per Share (Baht) (0.080) (0.073) 0.181 
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อตัราส่วนทางการเงนิ 
ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
อัตราส่วนทางการเงนิ 2567 2566 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO    

    อตัราส่วนสภาพคล่อง(เท่า) 0.28 0.30 0.42 
    อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.27 0.30 0.36 
    อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.02) 0.15 0.15 
    อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้  (เท่า) 10.26 2.28 14.36 
    ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  (วนั) 35.58 159.85 25.41 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO)       
    อตัราก าไรขั้นตน้  92.23% 76.02% 38.84% 
    อตัราก าไรจากการด าเนินงาน  (33.68%) (900.52%) (1.72%) 
    อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร 0.59% (0.35%) (7.06%) 
    อตัราก าไรสุทธิ   (33.68%) (900.52%) (1.72%) 
    อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  (9.59%) (466.54%) (2.99%) 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)       
    อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) (6.29%) (45.77%) (0.50%) 
    อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(EBIT) (3.38%) (45.43%) 0.18% 
    อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (331.02%) (74.06%) 10.43% 
    อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.19 0.05 0.29 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)       
    อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) (2.42) (2.64) 4.46 
    อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย  (เท่า) (93.00) 5.06 3.86 
    อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า) 0.05 0.32 0.27 
    อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) na na na 
อตัราส่วนการเติบโตทางเศรษฐกิจ       
    อตัราการเติบโตของขายและบริการ (25.19%) (19.99%) (26.72%) 
    อตัราการเติบโตของรายไดร้วม (23.03%) (17.11%) (26.82%) 
        

 
การค านวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
และแบบ 69-1”  ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดราคาประเมิน 
 
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1.  ทรัพย์สินหลักท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ภาระผูกพัน 

บริษัทและบริษัทย่อย      

1. พ้ืนท่ีเช่าใชป้ระกอบธุรกิจ มีดงัน้ี 
อาคารส านักงาน ท่ีตั้งเลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ    

    (พ้ืนท่ีเช่ารวม 70 ตารางเมตร สัญญาเช่าระยะเวลายาว 3 ปี ตั้งแต่ 
1 มีนาคม 2567 ถึง 28 กุมภาพนัธ์ 2570)  

สัญญาเช่า 
PB 

 
 

 
0.61 

 
 

 
-ไม่มี- 

 

2. ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตนท่ีส าคัญในการประกอบธุรกิจ 
 -ไม่มี- 
 
3. นโยบายการลงทุน 
 นอกจากธุรกิจปัจจุบนั บริษทั ยงัไม่มีนโยบายจะลงทุนในธุรกิจอื่น 
 
รายละเอียดราคาประเมิน 
-ไม่มี- 
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9 ข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลส าคัญอื่น 
9.1 ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย  
 ที่ปรึกษาภายใต้สัญญาบริหารจัดการ 
 1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์  0-2009-9378-89 Call center  0-2009-9999 
  โทรสาร  0-2009-9476 
  Website: www.set.or.th/tsd 
  E-mail:  TSDCallCenter@set.or.th 

 2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่มี- 
 3)  ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
   นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10305  หรือ  
   นางจินตนา เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5131  หรือ 
   นางสาวจินตนา มหาวนิช ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4687   
  บริษทั ส านกังานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ากดั 
  53 ถนน นราธิวาสราชนครินทร์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  
  โทรศพัท ์ 02-678-0751-2 
  โทรสาร    0-2678 0661 
 4)  ที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่มี 
 5)  ที่ปรึกษากฎหมาย ไม่มี 
 6)  ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      
  สัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ  
  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
  เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศพัท ์ 0-2301-1000    
  โทรสาร   -  
 
9.2 ข้อมูลอื่นท่ีส าคัญ  
 9.2.1 ข้อมูลท่ีมีผลต่อการตัดสินของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 
  ไม่มี 

 9.2.2 ข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ 
  ไม่มี 
 
 

http://www.set.or.th/tsd
mailto:contact.tsd@set.or.th
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9.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไม่มีข้อพิพาทเพ่ิมเติม แต่บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัท         
จ านวน 1 คดี ต่อเน่ืองจากปี 2562 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ศาลฎีกาได้มีค  าพิพากษาในคดีหมายเลขแดงท่ี 5316/2559 ระหว่างกรมสรรพากร                
โจทก์ กบั บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) จ าเลยท่ี 1 และบริษทั พรีเมียร์ อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั 
จ าเลยท่ี 2 ให้บริษทัและบริษทั พรีเมียร์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั ร่วมกนัชดใชห้น้ีค่าภาษีอากรคา้งรวม 251,699,348.81 บาท 
ให้แก่โจทก ์กรมสรรพากร 
 ค่าภาษีอากรคา้งดงักล่าวเป็นภาระภาษีเงินไดแ้ละภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมของกิจการร่วมคา้บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
จ ากดั (มหาชน) บริษทั เพท เอ็นจิเนียส์ อิงค ์และบริษทั ล็อควูด แอนดรูส์ แอนด์ นิวแนม อิงค ์(กิจการร่วมคา้ พีอี -เพทแลน) 
ในช่วงปี 2544 ถึง 2547 ซ่ึงมิใช่ภาระภาษีท่ีบริษทัเป็นผูก่้อขึ้นหรือมีส่วนในการด าเนินกิจการของกิจการร่วมคา้ พีอี-เพทแลน 
เน่ืองจากบริษทัไดพ้น้จากการเป็นหุ้นส่วนของกิจการร่วมคา้ พีอี-เพทแลน มาตั้งแต่ปี 2543 แลว้ แต่ศาลฎีกาไดวิ้นิจฉยัว่าการท่ี
บริษทัยงัคงให้กิจการร่วมคา้ใช้ช่ือตนเป็นส่วนหน่ึงของกิจการร่วมคา้ พีอี-เพทแลน บริษทัจึงตอ้งร่วมรับผิดกบัหน้ีสินของ
กิจการร่วมคา้ พีอี-เพทแลน รวมทั้งหน้ีค่าภาษีอากรคา้งต่อกรมสรรพากรดว้ย ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 
1054 ซ่ึงบญัญติัไวว่้า “บุคคลใดแสดงตนว่าเป็นหุ้นส่วนดว้ยวาจาก็ดี ดว้ยลายลกัษณ์อกัษรก็ดี ดว้ยกิริยาก็ดี ดว้ยยินยอมให้เขา
ใชช่ื้อตนเป็นช่ือห้างหุ้นส่วนก็ดี หรือรู้แลว้ไม่คดัคา้นปล่อยให้เขาแสดงว่าตนเป็นหุ้นส่วนก็ดี ท่านว่าบุคคลนั้นยอ่มตอ้งรับผิด
ต่อบุคคลภายนอกในบรรดาหน้ีของห้างหุ้นส่วนเสมือนเป็นหุ้นส่วน…” 
 คดีความดังกล่าวไดถึ้งท่ีสุดแล้ว บริษทัจึงมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องช าระหน้ีค่าภาษีอากรค้างตามค าพิพากษาจ านวน 
251,699,348.81 บาทให้แก่กรมสรรพากร อย่างไรก็ตาม บริษทัอยู่ในระหว่างการด าเนินการให้กิจการร่วมคา้ พีอี- เพทแลน   
ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งรับผิดชอบโดยตรงและ/หรือบุคคลใดๆ ท่ีตอ้งรับผิดชอบ ช าระค่าภาษีอากรคา้งให้แก่กรมสรรพากรต่อมา   
ในปี 2561 ส านกังานบงัคบัคดีแพ่งไดน้ ายึดหุ้นของบริษทั พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง จ ากดั (PIL) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั
จ านวน 48,339,869 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 75.53 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษทัย่อย เพ่ือน าไปขายทอดตลาดและน าเงิน      
ท่ีขายไดม้าช าระหน้ีตามค าพิพากษาของศาลฎีกาตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ส านกังานบงัคบัคดีแพ่งประกาศการขายทอดตลาด 4 คร้ัง 
คร้ังสุดท้ายเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2563 ผลปรากฎว่ามีผู ้เสนอซ้ือแต่อย่างใด มูลค่าเงินท่ีจะได้จากการขายทอดตลาด                           
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะลดภาระหน้ีในคดีน้ี อยา่งไรก็ตามบริษทัไดด้ าเนินการกบับุคคลท่ีตอ้งรับผิดชอบช าระภาษีอากรคา้งให้แก่
กรมสรรพากร ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัการพิจารณาทางคดีของศาลยติุธรรม 
 ในวนันดัขายทอดตลาดเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 ปรากฏว่า บริษทั ซีแอล แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดป้ระมูลซ้ือหุ้น PIL จ านวน
รวม 48,339,869 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75.53 ของหุ้น PIL ทั้งหมด ให้แก่บริษทั ซีแอล แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั ในราคา 143,480,000 บาท 
 อน่ึง ผูซ้ื้อช าระราคาทรัพยสิ์นต่อเจา้พนกังานบงัคบัคดีครบถว้นในวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษทัใน PIL คงเหลือท่ีอตัราร้อยละ 24.47 ซ่ึงท าให้ PIL ส้ินสถานะจากการเป็นบริษทัยอ่ย 
 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2567 บริษทัไดรั้บหมายจากเจา้พนกังานบงัคบัคดีฉบบัลงวนัท่ี 16 มกราคม 2567 ในคดีของ
ศาลภาษีอากรกลาง แจง้ยึดหุ้นสามญัของ CLE และบริษทัย่อยท่ีบริษทัถืออยูท่ั้งหมด ไดแ้ก่ บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) 
จ ากดั และบริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จ ากดั โดยเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2567 บริษทัไดด้ าเนินการส่งมอบใบหุ้นทั้งหมดให้แก่
เจา้พนกังานบงัคบัคดีเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนของการบงัคบัคดีต่อไป 
 บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั (CLE) หลงัจากเปล่ียนผูถื้อหุ้นใหญ่ CLE มีการด าเนินคดีฟ้องแพ่งให้บริษทัช าระเงินตามตั๋ว
สัญญาใชเ้งินพร้อมดอกเบ้ีย (ตามเหตุท่ีกล่าวไวใ้นหนา้ท่ี 3 ขอ้ 1.1.2) เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2567 และศาลมีค าพิพากษาเม่ือวนัท่ี 
12 ธนัวาคม 2567 ให้บริษทัช าระเงินจ านวน 49,243,382.85 บาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 6.11 ต่อปีของเงินตน้ 39,827,000 
บาท นบัจากวนัท่ีฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จส้ิน 
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งบการเงิน 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) และ       
บริษทัย่อยท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและ
สมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการป้องกนั
ทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติ และในการจดัท ารายงานทางการเงิน ไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้ งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ               
อยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัแลว้ 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ    
สร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี            
31 ธนัวาคม 2567 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
               ( นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ ) 

        ประธานกรรมการ 
                     ในนามคณะกรรมการ  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจ าปี 2567 
73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2567 
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