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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
(ณ วนัที่ 19 มนีาคม 2564) 

 
1. ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.1 กรรมการทีค่รบวาระ 
  1) นายธีระพล จุฑาพรพงศ์  
    อาย ุ   : 56 ปี  
    ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง  : กรรมการ 
    การศึกษา  

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมการศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

    การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547 
 หลกัสูตร  Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 2/2559   

   ตาํแหน่งในบริษทั  : กรรมการ 
   วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั : 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
      (ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี 

1 เดือน และในกรณีท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระ
หน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 4 ปี 
2 เดือน) 

   ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
   ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  
   -ไม่มี- 
   ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

 2528 – 2535 ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั ดีทแฮลม์ จาํกดั 
 2535 – 2544  ทนายความ บริษทั พีบีเอสลอว ์จาํกดั 
 2544 – 2545 ทนายความหุน้ส่วน บริษทั สาํนกักฎหมายนทีอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
 2545 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการ  งานบรรษทัภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

   การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง จากทั้งหมด 6 คร้ัง 
      เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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 1.2 กรรมการทีแ่ต่งตั้งเพิม่เตมิ 
  1) นายอนุพงษ์ เตชะอํานวยพร 
  อาย ุ  : 57 ปี 
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
  การศึกษา    

 ปริญญาโท มหาบณัฑิตทางการบริหารการเงิน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  การอบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)   

 หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 23/2547 
  ประสบการณ์ทาํงานยอ้นหลงั 5 ปี จนถึงปัจจุบนั 
  การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ บริษทั ธนาสิริ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 2561 – 2562 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 
  การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

 2541 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ    บริษทั อาํนวยพรการบญัชี จาํกดั 
 
2. ข้อมูลการถือหุ้นสามญัในบริษัท พรีเมยีร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากัด (มหาชน) 
 

ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จาํนวนหุน้ 
คิดเป็น % ของหุน้ท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1.  นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ 0.00 0.00 
2.  นายอนุพงษ ์เตชะอาํนวยพร 0.00 0.00 

 
3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอ่ืน  ๆ

ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

บริษทัจดทะเบียน 
บริษทั/กิจการอ่ืน 
(ท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน) 

การดาํรงตาํแหน่งใน
บริษทั/กิจการ 

ท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจของบริษทั 

 
จาํนวน 

 
ประเภทกรรมการ 

1.  นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ - ไม่มี - - ไม่มี - 5 แห่ง * - ไม่มี - 
2.  นายอนุพงษ ์เตชะอาํนวยพร 1 แห่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั ธนาสิริ 
กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 แห่ง - ไม่มี - 

      หมายเหตุ :   *  เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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4. ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 
      บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการ
ถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
นอกจากน้ีผูท่ี้จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

 
 ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซึ่งมคุีณสมบัตเิป็น
กรรมการอิสระ 

นายอนุพงษ์ เตชะอํานวยพร 
การถือหุน้ในบริษทั 
- จาํนวนหุน้ 
- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุน้รายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทั
ร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง  
 หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
-  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
-  มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ /  สินคา้ / บริการ /  
 การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
ไม่มี 


