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อาย ุ 61 ปี 

กรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการของบริษัท 

23 เมษายน 2557 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (D.B.A.) วิทยาลยันวตักรรมการจดัการเทคโนโลยีราชมงคล 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 106/2556  

 หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นทีÉ 21/2557 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 198/2557 

 หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นทีÉ 15/2557 

 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นทีÉ 13/2557 

 หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นทีÉ 1/2560 

 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นทีÉ 20/2563    

 หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นทีÉ 1 ปี 2565 

 หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นทีÉ 3 ปี 2565 

การอบรมพเิศษ 

 หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นทีÉ 2/2559 

 หลกัสูตร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นทีÉ 1/2559 

 หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นทีÉ 1/2560 

 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 2564 

 แนวโนม้ ทิศทางการทาํ M&A ประเด็นสาํคญัทีÉตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์การทาํ M&A ให้ประสบความสาํเร็จ 

 CFO Refresher รุ่นทีÉ 2 ปี 2564 

 TLCA CFO Professional Development Program ครัÊงทีÉ 5/2022 หวัขอ้ “Restructuring Business for Growth”  

 TLCA CFO Professional Development Program ครัÊงทีÉ 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” 

 TLCA CFO Professional Development Program ครัÊงทีÉ 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” 

 แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

 ESG Risks Management Workshop  

 SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 

 TLCA CFO Professional Development Program ครัÊงทีÉ 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 

 ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 

 Governance System for Fraud Detection 



 

รางวัล 

 บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 2563 ดา้นเงินทุนและหลกัทรัพย ์จากมลูนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

(มสวท) 

 นกับริหารดีเด่นแห่งปี ประจาํปี 2564 สาขาการพฒันาองคก์รและทาํคุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธิเพืÉอสังคมไทย 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.0000075 % 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเสีÉยง  

ตําแหน่งในกิจการอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2552 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จาํกดั 

2552 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ จาํกดั 

2552 - ปัจจบุนั  ผูอ้าํนวยการใหญ ่ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

  งานการเงินและการลงทนุ 

ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัÉน แคปปิตอล จาํกดั 

   และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


